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ABSTRAK

CORRESPONDING Keusahawanan memainkan peranan penting dalam
AUTHOR (*): menentukan kemajuan ekonomi sesebuah negara. Bidang
Lim Siok Ling keusahawanan merupakan pilihan kerjaya yang digemari
(vivianlsl1993@gmail.com) oleh generasi muda khususnya di negara maju. Terdapat

segelintir graduan Malaysia menganggap keusahawanan
KATA KUNCI: sebagai pilihan kedua atau terakhir mereka. Penyelidikan ini
Sikap bertujuan untuk menguji hubungan antara sikap
Tingkah laku keusahawanan dengan tingkah laku pemilihan kerjaya
Kerjaya keusahawanan pelajar Universiti Teknologi Malaysia. Alat
Keusahawanan yang digunakan dalam kajian ini ialah soal selidik dalam
Pelajar talian, dan data dianalisis menggunakan Pakej Statistik Sains

Sosial (SPSS) versi 26.0 dan teknik statistik deskriptif dan
KEYWORDS: inferensi. Sampel kajian ini terdiri daripada 336 pelajar
Attitude Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM). Borang soal selidik
Behavior adalah sebagai instrumen kajian. Hasil kajian menunjukkan
Career bahawa hubungan antara sikap dan tingkah laku pelajar
Entrepreneurship terhadap pemilihan kerjaya keusahawanan adalah
Students sederhana tinggi. Secara keseluruhannya, kajian ini

mendapati pelajar Universiti Kebangsaan Malaysia secara
CITATION: amnya digalakkan memilih kerjaya keusahawanan selepas
Blflfaﬁ(sz%ezezrf% ii‘:llg j‘nNS?]r;S“;i‘; tamat pengajian. Analisis regresi bagi sikap dan tingkah laku
Tingkah Laku Kousahaeen Teﬁhadap terdapat hubungan yang signifikan ialah 0.502 dan 0.063,
Pemilihan Kerjaya Keusahawanan dalam bermaksud kadar hubungan dua pemboleh ubah tersebut

I;j}::f;“ai‘;22;%?:;’&’}{%‘;{3”“71(‘3’{5"C"” ada.lah tinggi. Nilai P b.a'gi pemboleh ubah adalah kurang
2001345, daripada tahap signifikan (p<0.001), data sampel
https://doi.org/10.47405/mjssh.v7i3.1345  memberikan bukti yang cukup untuk menolak hipotesis.
Implikasi hasil penyelidikan ini menunjukkan bahawa para
pendidik  merancang dan menjalankan  program
pembelajaran keusahawanan dalam kalangan pelajar bagi
merangsang minat mereka dalam bidang keusahawanan dan
menjadikan kerjaya keusahawanan sebagai pilihan utama

mereka pada masa akan datang.
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ABSTRACT

Entrepreneurship plays an important role in determining
the economic progress of a country. Entrepreneurship is a
preferred career choice for the younger generation,
especially in developed countries. There are a handful of
Malaysian graduates who consider entrepreneurship as
their second or last choice. This research aims to test the
relationship between entrepreneurial attitudes and
entrepreneurial career choice behaviors of Universiti
Teknologi Malaysia students. The tool used in this study was
an online questionnaire, and the data were analyzed using
the Social Science Statistics Package (SPSS) version 26.0 and
descriptive and inferential statistical techniques. The sample
of this study consisted of 336 students of Universiti
Kebangsaan Malaysia (UKM). The questionnaire was used as
a research instrument. The results showed that the
relationship between students' attitudes and behaviors
towards entrepreneurial career choice was moderately high.
Overall, this study found that Universiti Kebangsaan
Malaysia students are generally encouraged to choose an
entrepreneurial career after graduation. Regression analysis
for attitudes and behaviors there is a significant relationship
is 0.502 and 0.063, meaning that the relationship rate of the
two variables is high. The p value for the variable is less than
the significant level (p <0.001), the sample data provides
enough evidence to reject the hypothesis. Implications of
this research show that educators plan and conduct
entrepreneurship learning programs among students to
stimulate their interest in the field entrepreneurship and
make an entrepreneurial career their top choice in the
future.

Sumbangan/Keaslian: Kajian ini memberikan sumbangan literatur sedia ada dan yang
baru berkaitan dengan kajian hubungan sikap dan tingkah laku keusahawanan terhadap
pemilihan kerjaya keusahawanan dalam kalangan pelajar.

1. Pengenalan

Bidang keusahawanan merupakan satu agenda penting sesebuah negara. Ini kerana
bidang tersebut selalu dikaitkan dengan keupayaannya dalam membantu pembangunan
ekonomi (Norasmah & Salmah, 2011). Bidang keusahawanan merupakan pilihan kerjaya
yang digemari oleh generasi muda khususnya di negara maju. Bagaimanapun, graduan
Malaysia menganggap keusahawanan sebagai pilihan kedua atau terakhir mereka
(Rohaila et al, 2005). Selain itu, persepsi negatif terhadap kerjaya keusahawanan
menyebabkan bilangan graduan memulakan perniagaan sendiri masih tidak begitu
memberangsangkan (Obschonka & Stuetzer, 2017). Ini kerana kebanyakan graduan tidak
menganggap peluang perniagaan yang ditawarkan oleh bidang keusahawanan sebagai
kerjaya alternatif. Buktinya, menurut laporan Kementerian Pendidikan Tinggi (2020)
mendapati lebih daripada 35,000 graduan pada tahun 2020 menganggur dalam tempoh
enam bulan selepas tamat pengajian.

Ironinya, bidang keusahawanan dilaporkan berupaya mencipta banyak peluang
pekerjaan kepada masyarakat dalam kajian (Lunati et al., 2010). Hal ini secara tak
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langsung dapat membantu kerajaan meminimumkan isu pengangguran dan kemiskinan
dalam kalangan masyarakat. Perkara ini disokong lagi oleh kajian Nasharudin dan Harun
(2010) yang mengatakan bahawa isu pengangguran merupakan isu global yang sering
menjadi satu bebanan kepada kerajaan sesebuah negara. Oleh yang demikian, pelbagai
usaha telah dilancarkan oleh kerajaan untuk menarik minat para belia menceburi kerjaya
keusahawanan. Menurut dapatan Kumar dan Kurniawan (2019), tanggungjawab untuk
melahirkan usahawan yang berkualiti telah disarankan oleh kerajaan Malaysia kepada
sekolah dan institusi pengajian tinggi. Malah Kerajaan Malaysia juga berhasrat untuk
menjadi sebuah negara keusahawanan menjelang 2030. Kini, Kementerian Pengajian
Tinggi telah melancarkan Pelan Tindakan Keusahawanan Institusi Pengajian Tinggi (PTK
IPT) 2021-2025 bagi membudayakan lebih ramai institusi keusahawanan dalam
kalangan pelajar dan lepasan pengajian tinggi (Silva, 2016).

Berdasarkan pernyataan di atas, satu kajian telah dijalankan untuk menentukan
hubungan antara sikap dan tingkah laku keusahawanan terhadap pemilihan kerjaya
keusahawanan dalam kalangan pelajar. Secara spesifiknya, objektif (1) mengenal pasti
sikap dan tingkah laku yang mendorong kepada pemilihan kerjaya keusahawanan dalam
kalangan pelajar, dan objektif (2) menguji hubungan antara sikap dan tingkah laku pelajar
terhadap pemilihan kerjaya keusahawanan.

2. Pernyataan Masalah

Bidang keusahawanan merupakan kaedah paling berkesan dalam transformasi ekonomi
negara ke arah negara maju mengikut tempoh masa yang ditetapkan (Salleh et al., 2012).
Namun begitu, sikap dan tingkah laku keusahawanan masih terhad dalam kalangan
graduan di mana lebih ramai pelajar rela mencari kerja berbanding dengan menceburkan
diri dalam bidang keusahawanan (Sarebah et al, 2010). Berdasarkan Meyer dan Jongh
(2018) Laporan Statistik Global Entrepreneurship Monitor (GEM) pada tahun 2018/2019
mendapati hanya 18.3 peratus daripada penduduk Malaysia mempunyai niat
keusahawanan berbanding dengan negara-negara seperti Indonesia (28.1%), Colombia
(52.5%) dan Thailand (37.4%). Sekiranya tren ini berterusan, maka usaha kerajaan untuk
memperkasakan bidang keusahawanan akan menjadi lebih sukar kerana kurangnya
pelajar minat menjadikan usahawan sebagai bidang kerjaya (Meyer & Jongh, 2018).

Selain itu, keadaan ekonomi yang tidak menentu dan peningkatan bilangan graduan
setiap tahun menyebabkan berlakunya masalah graduan bersaing untuk mendapatkan
pekerjaan. Berdasarkan kajian yang dijalankan oleh (Halimah & Norfadhilah 2010), salah
satu faktor berlakunya pengangguran adalah disebabkan oleh peningkatan dan
pemberhentian pekerja-pekerja syarikat swasta, terutamanya dalam situasi pandemik
sekarang. Ini menyebabkan peluang pekerjaan menjadi terhad. Menurut Laporan
Pengesanan Graduan TVET 2020, mendapati 72.8% graduan, iaitu 1893 orang masih
belum bekerja dan sedang mencari pekerjaan (Hassan et al. 2020). Walaupun kerajaan
telah merangka pelbagai rancangan keusahawanan untuk meningkatkan kemahiran dan
memupuk usahawan yang berdaya saing masa kini. Namun, apabila minat pelajar
terhadap bidang keusahawanan masih rendah usaha ini masih gagal (Hoe et al., 2012;
Aishah etal., 2010).

Sikap graduan yang terlalu memilih pekerjaan juga menyumbang kepada isu
pengangguran. Tambahan pula, kegagalan melihat peluang dan mengambil risiko telah
menyebabkan para pelajar tidak sedar bahawa bidang keusahawanan yang boleh
menjadikan sebagai kerjaya alternatif. Ini kerana ramai pelajar masih menganggur atau
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tercari-cari pekerjaan yang sesuai, dan berharap memperoleh pendapatan yang setimpal
dengan kelayakan akademik mereka. Perkara ini juga pernah diutarakan oleh Renko et al.
(2015) menyatakan memiliki sikap dan tingkah laku yang negatif terhadap kerjaya
keusahawanan walaupun bidang keusahawanan merupakan satu kerjaya yang dipandang
mulia dalam agama Islam.

Maka, dapatan Rahman (2015) mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi pelajar-
pelajar diploma Kejuruteraan politeknik dalam bidang keusahawanan, mendapati
bahawa elemen sikap dan kecenderungan personaliti merupakan penghalang kepada
pelajar dalam bidang keusahawanan. Penyataan ini selari dengan kajian yang dilakukan
oleh Salam et al. (2013) yang mendapati sikap, persepsi dan tingkah laku dalam kalangan
pelajar terhadap kerjaya pemilihan keusahawanan adalah saling berkait. Hasil kajian
beliau menunjukkan keraguan dan maklumat yang tidak jelas dalam pemilihan kerjaya
adalah disebabkan oleh tahap sikap yang sederhana terhadap sesuatu bidang kerjaya.

3. Soroton Literatur
3.1. Sikap Terhadap Kerjaya Keusahawanan

Menurut kajian lepas oleh Aziz (2014) serta Salleh (2005), terdapat banyak faktor yang
mempengaruhi pemilihan individu terhadap kerjaya keusahawanan, dan salah satu faktor
utama adalah sikap seseorang. Ini kerana proses pemilihan kerjaya melibatkan individu
itu sendiri, ini termasuk personaliti dan sikap individu. Pernyataan ini disokong oleh
David (2004) yang mengatakan bahawa keputusan sama ada untuk memulakan sesuatu
perniagaan berkaitan rapat dengan sikap positifindividu terhadap bidang keusahawanan.
Dalam konteks ini, Teicher et al. (2016) percaya bahawa pemilihan dan penglibatan
individu dalam kerjaya keusahawanan, bukan sahaja ditentukan oleh keinginan untuk
melakukan sesuatu secara bersendirian, malah juga atas kepercayaan dan keyakinan
terhadap keupayaan sendiri untuk melaksanakan sesuatu matlamat. Justeru, penyelidik
mengemukakan banyak persoalan dan cabaran dalam kajian dan teknik menentukan
hubungan sikap dengan bidang keusahawanan (Zhang et al., 2018).

Sikap boleh mempengaruhi daya tarikan seseorang atau tingkah laku tertentu. Selain itu,
salah satu pertimbangan tingkah laku peribadi adalah memberi nilai personel yang positif
atau negatif semasa membuat keputusan tentang kerjaya masa depan (Ajzen, 2012). Hasil
penyelidikan oleh Kalafatis et al. (1999) dan De Clercq et al. (2013) menunjukkan bahawa
sikap individu berkait rapat dengan keinginan individu. Ini juga diutarakan oleh kajian
Noor et al. (2009) yang membuktikan bahawa sikap unsur penting apabila mengambil
kira persoalan yang timbul demi mencapai keinginan individu. Sebagai contoh, Ooi et al.
(2017) mengatakan bahawa untuk menjadi seorang usahawan, mesti lahirnya keinginan
terhadap kerjaya tersebut daripada individu itu sendiri, serta tidak dipengaruhi oleh
faktor-faktor lain (sama ada dalam atau luar persekitaran).

Tambahan pula, pemilihan kerjaya dikatakan banyak dipengaruhi oleh sikap (Salleh et al,,
2012). Dengan kata lain, keputusan untuk memilih bidang keusahawanan sebagai kerjaya
adalah berdasarkan sikap positif individu terhadap bidang tersebut. Justeru, sikap
dianggap sebagai pendekatan terbaik untuk menjelaskan faktor-faktor yang
menyumbang kepada pemilihan kerjaya keusahawanan. Tidak dapat dinafikan bahawa
terdapat pelbagai kekurangan dan kelemahan dalam kajian lepas yang menggunakan ciri
personaliti untuk mengenal pasti proses pemilihan kerjaya keusahawanan (Kuratko &
Hodgetts, 2004). Namun begitu, kaedah menilai sikap individu masih dianggap sebagai
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cara terbaik untuk meramal tahap keinginan individu terhadap sesuatu Kkerjaya
(Sklaveniti, 2017).

3.2. Tingkah Laku Terhadap Kerjaya Keusahawanan

Penemuan Bryant (2006) menunjukkan bahawa tingkah laku adalah elemen utama dalam
proses pemilihan kerjaya keusahawanan dan merupakan kunci untuk menentukan sama
ada seseorang itu ingin menceburi bidang tersebut. Proses pemilihan kerjaya
keusahawanan bermula dengan keinginan individu. Kemudian, proses mengenal pasti
dan menilai peluang kerjaya tersebut akan memutuskan sama ada seseorang individu
ingin menceburi kerjaya keusahawanan (Bryant 2006; Hisrich et al., 2008). Oleh itu,
konsep tingkah laku banyak mempengaruhi pemilihan kerjaya keusahawanan dan sering
menjadi fokus kajian yang berkaitan dengan bidang keusahawanan. Oleh sebab itu,
tingkah laku dikenal pasti sebagai salah satu faktor yang boleh menentukan kadar
pemilihan kerjaya keusahawanan.

Di samping itu, kajian yang dilakukan oleh Bird (1988) menjelaskan bahawa tingkah laku
berkaitan rapat dengan bidang keusahawanan. Kajian beliau juga mendapati bahawa
interaksi antara individu dengan persekitaran atau konteks sosial boleh menyokong atau
mempengaruhi tingkah laku. Oleh itu, pihak sekolah memainkan peranan penting untuk
menerapkan sifat-sifat keusahawanan dalam kalangan pelajar. Berdasarkan dapatan
tersebut, Bird (1988) juga mendefinisikan tingkah laku keusahawanan sebagai pandai
mencipta peluang, mempunyai ciri atau nilai pemanduan, berani mengambil risiko,
pemikiran kreatif dan sebagainya.

Selain itu, Miltenberger (2001) percaya bahawa tingkah laku boleh dipengaruhi oleh
peristiwa yang berlaku dalam persekitaran dan dipelajari secara sistematik. Manakala,
dapatan Zainol et al. (2018) menunjukkan bahawa tingkah laku adalah sama pentingnya
dengan faktor sikap terhadap pemilihan kerjaya keusahawanan. Tiga jenis tingkah laku
keusahawanan yang popular adalah (1) meningkatkan kecekapan melalui inovasi, (2)
membuka peluang pasaran baharu dan (3) meningkatkan keberkesanan kos. Dapatan Nor
(2015) juga menunjukkan bukti di mana ciri-ciri personaliti individu boleh mendorong
kepada pembentukan tingkah laku keusahawanan.

Malah, dalam kajian Gartner (1988), tingkah laku keusahawanan merupakan elemen
utama dalam bidang keusahawanan. Menurutnya, tingkah laku keusahawanan dapat
menentukan kejayaan dalam pembentukan sesebuah organisasi. Sehubungan ini,
dibandingkan dengan faktor personaliti atau sikap, Gartner (1988) menyarankan konsep
tingkah laku adalah lebih sesuai untuk mengkaji proses pemilihan kerjaya usahawan.
Penemuannya juga disokong oleh beberapa kajian lain. Contohnya, kajian Ravi and (2015)
mendapati pendedahan awal terhadap bidang keusahawanan dipercayai dapat
mendorong pembentukan sikap atau personaliti positif, dan mempengaruhi tingkah laku
untuk menceburi kerjaya keusahawanan atau memulakan perniagaan.

4. Metod Kajian

Kajian ini menggunakan kaedah kuantitatif dan mengumpul data kajian melalui kaedah
tinjauan. Jumlah populasi kajian adalah seramai 2,674 pelajar Universiti Kebangsaan
Malaysia Semester 2021 (Bernama, 2021). Mengikut jadual Krejcie dan Morgan (1970),
sampel kajian yang sesuai terdiri daripada 336 orang pelajar. Teknik persampelan rawak

© 2022 by the authors. Published by Secholian Publication. This article is licensed under a Creative
Commons Attribution 4.0 International License (CC BY).



Malaysian Journal of Social Sciences and Humanities (MJSSH) (e-ISSN : 2504-8562)

mudah telah digunakan bagi mengenal pasti sampel yang mewakili setiap daerah di Bangi
Universiti Kebangsaan Malaysia.

Borang soal selidik diedarkan kepada responden dalam talian. Tiga bahan kajian soal
selidik tersebut dibahagikan kepada tiga bahagian iaitu Bahagian A mengandungi 5 item
mengenai latar belakang responden. Bahagian B diadaptasi daripada kajian Ravi (2015)
mengandungi 10 item mengenai sikap dan Bahagian C pula mengandungi 10 item
mengenai tingkah laku keusahawanan. Data dalam kajian dianalisis menggunakan Pakej
Statistik Sains Sosial Versi 26.0 (SPSS). Kesemua item di Bahagian B dan Bahagian C
menggunakan Skala Likert lima titik (1= sangat tidak setuju hingga 5 = sangat setuju). Ini
kerana Chua (2006) mengatakan bahawa menggunakan Skala Likert menyediakan data
kuantitatif yang lebih mudah untuk dianalisis.

Kesahan dilakukan untuk memastikan item yang diukur dapat difahami oleh responden
(Hair et al. 2006). Kesahan ini menggunakan analisis regresi antara skor item dan
dikaitkan dengan jumlah skor setiap item iaitu sikap dan tingkah laku keusahawanan.
Regresi linear menggambarkan hubungan antara satu pemboleh ubah bersandar dan
pemboleh ubah tidak bersandar. Oleh itu, regresi linear diukur dalam kajian ini untuk
meramalkan dan melihat corak hubungan linear sikap dan tingkah laku keusahawanan
dengan kesan pengantara keinginan keusahawanan. Di samping itu, ia digunakan untuk
mengenal pasti sama ada hipotesis diterima atau ditolak. Menurut dapatan Bakar (1995)
serta Kamaruzaman & Zainol (2012), tahap kepentingan adalah 0.05 dengan 95 peratus
tahap keyakinan. Oleh itu, apabila hubungan antara pemboleh ubah adalah signifikan,
maka hasil dapatan pada tahap penerimaan.

Manakala kebolehpercayaan diukur menggunakan kaedah ketekalan dalaman (Pulka,
Aminu & Rikwentishe, 2015). Pekali Cronbach Alpha digunakan untuk mengukur
ketekalan dalaman instrumen. Menurut Creswell (2012), nilai Cronbach Alpha yang lebih
tinggi daripada 0.80 menunjukkan bahawa projek itu mempunyai konsistensi yang baik
dalam membuat keputusan. Keputusan ujian menunjukkan nilai Cronbach Alpha ialah
0.968 iaitu melebihi 0.80. Dengan cara ini, instrumen yang digunakan mempunyai
ketekalan yang tinggi dan boleh digunakan untuk kajian sebenar. Menurut Taber (2018),
instrumen yang relevan dan baik adalah instrumen yang mempunyai nilai alfa yang sama
ataupun melebihi 0.80.

5. Hasil Kajian

Maklumat latar belakang responden dikumpulkan dengan menggunakan analisis
deskriptif yang melibatkan kekerapan, peratusan, purata, dan sisihan piawai. Analisis
inferensi menggunakan pekali korelasi Pearson untuk menguji objektif kajian dan hasil
tinjauan.

5.1. Analisis Profil Responden

Jadual 1 menunjukkan bilangan pelajar perempuan lebih ramai berbanding pelajar lelaki.
Perbezaan antara kedua-dua sebanyak 36.9%. Kebanyakan pelajar antara julat umur 20-
22 tahun. Majoriti pelajar daripada bidang sastera seramai 158 orang. Bagi kategori
pelajar yang menyertai aktiviti perniagaan, ramai pelajar pernah menyertai aktiviti
perniagaan. Seramai 134 pelajar merancang untuk memulakan perniagaan selepas tamat
pengajian, dan hanya segelintir pelajar yang tidak merancang untuk memulakan
perniagaan selepas tamat pengajian.
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Jadual 1: Analisis Profil Responden

Kategori Responden Kekerapan Peratus
(orang) (%)
Jantina Lelaki 106 31.55
Perempuan 230 68.45
Umur 20-22 156 46.43
23-25 100 29.76
26 ke atas 80 23.81
Bidang Sains 67 19.94
Sastera 158 47.02
Teknikal 96 28.57
Lain-lain 30 4.46
Adakah anda terlibat dalam Ya 289 86.01
aktiviti perniagaan Tidak 47 13.09
sekarang?
Bilakah anda akan Setelah Tamat Pengajian 134 39.8
memulakan perniagaan? Setahun Selepas Tamat 112 33.33
Pengajian
Dua Tahun Selepas Tamat 60 17.86
Pengajian
Tidak Bercadang untuk 30 8.93

Menjalankan Perniagaan

5.2. Mengenal pasti sikap dan tingkah laku yang mendorong kepada pemilihan
Kerjaya keusahawanan dalam kalangan pelajar

Keputusan dalam Jadual 2 menunjukkan purata skor sikap pelajar berada pada tahap
sederhana. Secara keseluruhan, purata skor untuk sikap ialah 3.55 dan sisihan piawai
jalah 0.79. Hasil analisis menunjukkan item 10 (percaya mengenai masa depan)
mempunyai kekerapan dan peratusan yang paling tinggi iaitu sebanyak 285 item
(84.83%). Ini bermakna pelajar harus mempertimbangkan kemungkinan masa depan,
bukan pencapaian lepas. Mengikut item 2 (menyiapkan perkara dalam masa yang tepat),
seramai 3 orang pelajar (0.89%) didapati tidak bersetuju dengan item tersebut. Ini
bermakna pelajar tidak terlalu memberi perhatian kepada pilihan kerjaya, tetapi
menikmati kehidupan peribadi mereka.

Jadual 2: Kekerapan dan Peratusan bagi Sikap Keusahawanan (n=336)

Item Sikap Skala
STS TS KS S SS
n n n n n
(%) (%) (%) (%) (%)
1 Kepuasan untuk menghasilkan 10 17 57 154 98
kerja tinggi. (2.98) (5.06) (16.96) (45.83) (29.17)
2 Menyiapkan perkara dalam - 3 15 212 106
masa yang tepat. (0.89) (4.46)  (63.10) (31.55)
3 Keputusan yang kukuh untuk - 5 17 187 127
kerjaya perniagaan. (1.49) (5.06) (55.65) (37.80)
4 Menganalisis kelemahan diri - - 84 195 57
bila-bila masa. (25.00) (58.04) (16.96)
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Sering meluangkan masa - 20 87 113 116
5 peribadi dalam perniagaan (5.95) (25.89) (33.63) (34.52)
sendiri.

6 Menyiapkan kerja dengan ) 12 225 99
ikhlas untuk mencapai sasaran. (3.57)  (66.96) (29.46)

7 Berusaha dalam pekerjaan - - 10 215 111
sendiri. (297) (63.99) (33.04)
Membuat Kerja atau projek - - 88 187 61

8 yang dijalankan dengan (26.19) (55.65) (18.16)
sempurna.

9 Rasa gembira apabila - - 33 254 49
keputusan telah dicapai. (9.82) (75.60) (14.58)

10 Percaya mengenai masa depan i 11 285 40

' (3.27) (84.83) (11.90)

Min = 3.55

Sisihan piawai = 0.79

Keseluruhan Skor Tahap Sikap = Sederhana

Jadual 3 menunjukkan kekerapan dan peratusan sikap pelajar terhadap pemilihan
kerjaya keusahawanan. Dari segi skor purata, sikap pelajar terhadap pilihan kerjaya
keusahawanan berada pada tahap sederhana, dengan 291 (86.61%). Selain itu, kekerapan
dan peratusan pelajar tahap tinggi ialah 30 orang pelajar (8.93%), dan yang terakhir ialah
15 orang pelajar tahap rendah (4.46%). Ini membuktikan bahawa kebanyakan pelajar
yang ditemu duga mempunyai matlamat yang perlu dicapai.

Jadual 3: Skor Purata Tahap Sikap yang Mendorong Pelajar Untuk Memulakan Pilihan

Kerjaya
Peringkat Tahap Sikap Min Kekerapan Peratus
Rendah 0.01-2.00 15 4.46
Sederhana 2.01-4.00 291 86.61
Tinggi 4.01-6.00 30 8.93

Jadual 4 menunjukkan dapatan kekerapan dan peratusan tingkah laku keusahawanan
dalam kalangan pelajar berada pada tahap sederhana. Secara keseluruhan skor min bagi
tingkah laku ialah 3.25 dan sisihan piawai adalah 0.81. Hasil analisis menunjukkan
kekerapan dan peratusan yang tertinggi ialah item 10, iaitu (mendengar nasihat dari
keluarga pasal perniagaan) seramai 315 (93.75%). Ini membuktikan prasiswazah sering
mendapat nasihat daripada ahli keluarga dan sahabat apabila mereka ingin menceburi
bidang keusahawanan. Berdasarkan item 1 menunjukkan peratus yang terendah (pernah
menyertai Progam Keusahwanan) mendapati seramai 6 (1.78%). Mereka jarang
menyertai program keusahawanan. Ini boleh disebabkan oleh kekurangan aktiviti
keusahawanan dijalankan sepanjang pengajian di universiti.

Jadual 4: Kekerapan dan Peratusan Tingkah Laku Keusahawanan (n=336)

Item Tingkah Laku Skala
STS TS KS S SS
n n n n n
(%) (%) (%) (%) (%)
1 Pernah menyertai Progam 6 12 57 154 107
Keusahwanan. (1.78) (3.57) (16.96) (45.83) (31.84)
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2 Pernah menjual barang dalam 10 17 57 154 98
kalangan rakan sebaya. (2.98) (5.06) (16.96) (45.83) (29.17)

3 Pernah menyertai Kelab - - 15 205 116
Usahawan. (4.46) (61.01) (34.53)

4 Pernah mengambil subjek - - 12 225 99
keusahwanan di sekolah. (3.57) (66.96) (29.46)

5 Suka membaca berita - 17 20 201 98
keusahawanan. (5.06) (5.95) (59.82) (29.17)

6 Selalu menyertai ceramah yang - - 55 182 99
dianjurkan oleh guru di (16.37) (54.17) (29.46)
sekolah.

7 Berminat maklumat tentang - - 58 191 87
info perniagaan. (17.26)  (56.85) (25.89)

8 Selalu mencari peluang - - 32 301 67
perniagaan. (9.52) (89.58) (19.94)

9 Suka berbincang idea dengan - - 22 266 48
orang lain. (6.55) (79.17) (14.29)

10 Mendengar nasihat dari - - 13 315 8
keluarga pasal perniagaan. (3.87) (93.75) (2.38)

Min = 3.25

Sisihan piawai = 0.81

Keseluruhan Skor = Sederhana

Jadual 5 menunjukkan min, kekerapan dan peratusan bagi tahap tingkah laku terhadap
keusahawanan dalam kalangan pelajar. Mengikut penjelasan skor purata, tahap tingkah
laku keusahawanan pelajar adalah pada tahap sederhana. Sebagai contoh oleh kerana
tingkah laku dipaparkan sebagai sederhana dalam Jadual 5, ini juga dapat dilihat dengan
terperinci dalam Jadual 5 apabila kekerapan dan peratusan untuk tahap sederhana adalah
seramai 279 orang (83.04%). Sementara itu, bagi frekuensi dan peratus tahap tinggi
adalah 35 orang (10.41%) dan akhir sekali ialah 22 orang (6.55%) untuk tahap rendah.
Ini selaras dengan kajian Olanrewaju et al. (2020) yang membuat penemuan berbeza,
iaitu tingkah laku dan pemikiran keusahawanan peringkat tinggi membolehkan individu
menangani masalah yang kompleks.

Jadual 5: Skor Purata Tahap Tingkah Laku yang Mendorong Pelajar Untuk Memulakan

Pilihan Kerjaya
Peringkat Tahap Min Kekerapan Peratus
Tingkah Laku
Rendah 0.01-2.00 22 6.55
Sederhana 2.01-4.00 279 83.04
Tinggi 4.01-6.00 35 10.41

5.3. Menguji Hubungan Sikap dan Tingkah Laku Terhadap Dalam Pemilihan
Kerjaya Keusahawanan Bagi Pelajar Di Universiti Kebangsaan Malaysia

Jadual 6 memperincikan analisis regresi mempunyai tujuan yang sama dengan analisis
korelasi, iaitu untuk menilai hubungan antara pemboleh ubah; namun, analisis regresi
adalah lebih terperinci kerana ia boleh digunakan untuk meramal kemungkinan
perubahan kepada pemboleh ubah bersandar sekiranya berlaku perubahan kepada
pemboleh ubah tidak bersandar. Ini kajian menggunakan regresi berganda untuk
mengkaji hubungan antara pemboleh ubah bersandar (pemilihan kerjaya keusahawanan)
dan pemboleh ubah tidak bersandar (tingkah laku dan sikap). Objektif analisis ini adalah
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untuk melihat nilai signifikan secara statistik. Di samping itu, ia digunakan untuk
mengenal pasti sama ada hipotesis diterima atau ditolak. Tahap sikap adalah 0.05 dengan
95 peratus tahap tingkah laku. Menurut Malhorta (2010), apabila hubungan antara
pemboleh ubah adalah signifikan, maka hasil dapatan pada tahap penerimaan.

Jadual 6: Analisis Regresi Antara Sikap dan Tingkah Laku Terhadap Pilihan Kerjaya

Keusahawanan
Pemboleh Unstandardized Standardized t-stat Sig.
ubah Coefficients Coefficients
Beta Std. Error Beta
Sikap 0.116 0.344 0.502 0.374 0.703
Tingkah Laku 0.449 0.046 0.063 0.956 0.325

Berdasarkan keputusan analisis regresi berganda, sikap mempunyai kesan positif
terhadap pemilihan kerjaya keusahawanan dalam kalangan prasiswazah di Universiti
Kebangsaan Malaysia. Standardized Coefficent Beta atau 3 membandingkan kekuatan
kesan setiap pemboleh ubah tidak bersandar kepada pemboleh ubah bersandar. Semakin
tinggi nilai mutlak beta, semakin kuat kesan pemboleh ubah tidak bersandar terhadap
pemboleh ubah bersandar. Standardized Coefficent Beta mempunyai sisihan piawai
sebagai unit mereka. Ini bermakna pemboleh ubah boleh dibandingkan dengan satu sama
lain.

Standardized Coefficent Beta di dalam Jadual 6 menunjukkan jumlah sumbangan
pemboleh ubah sikap dan tingkah laku terhadap kerjaya keusahawanan. Nilai p
bermaksud hubungan signifikan antara setiap pemboleh ubah tidak bersandar terhadap
pemboleh ubah bersandar. Sekiranya nilai p bagi pemboleh ubah adalah kurang daripada
tahap signifikan (p<0.001), data sampel memberikan bukti yang cukup untuk menolak
hipotesis nol.

5. Perbincangan Kajian

Jelaslah bahawa pelajar mempunyai tahap sikap dalam keinginan keusahawanan berada
pada tahap tinggi. [a merupakan faktor penting dalam menentukan kejayaan dalam
bidang tersebut. Dapatan ini telah mengembangkan kajian oleh Hassanain (2015) yang
menunjukkan sikap keusahawanan yang tinggi akan menjadikan individu lebih berminat
untuk menjadi seorang usahawan selepas tamat pengajian. Ini kerana penguasaan sikap
keusahawanan individu menyebabkan mereka sanggup berkorban masa, mengambil
risiko, dan tidak mudah berputus asa dalam merealisasikan matlamat mereka.

Manakala, tahap tingkah laku keusahawanan bagi golongan pelajar juga berada pada
tahap tinggi. Menurut kajian Ishak et al. (2017) dan Capelleras (2019) menunjukkan
bahawa penguasaan sikap, pemikiran dan tingkah laku keusahawanan secara tidak
langsung mendorong usahawan untuk menyertai perniagaan dan keusahawanan, serta
melatih mereka merancang dengan lebih berkesan. Seterusnya, tingkah laku pelajar
sangat relevan dalam bidang keusahawanan (Ravi & Nor Aishah, 2016). Kajian beliau juga
menunjukkan bahawa sikap pelajar dan tingkah laku amat penting dalam bidang
keusahawanan dan berada pada tahap yang tinggi. Seterusnya, kajian Brown dan Hanlon
(2004) juga mengatakan kejayaan dalam bidang keusahawanan adalah bergantung
kepada keberkesanan tanggungjawab individu (hasil daripada tingkah laku mereka
sendiri).
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Hubungan bagi sikap dan tingkah laku terhadap keinginan keusahawanan adalah sangat
kuat. Dapatan ini selari dengan dapatan oleh Aziz dan Zakaria (2004), Norasmah dan
Faridah (2010) serta Fauzi et al. (2007) yang menunjukkan bahawa kejayaan serta
pemilihan seseorang terhadap sesuatu kerjaya (dalam hal ini bidang keusahawanan)
boleh dilihat dari tingkah laku mereka terhadap sesuatu perkara. Justeru, pembentukan
tingkah laku terhadap keinginan dalam pemilihan kerjaya keusahawanan mempunyai
hubungan yang rapat dengan sikap seseorang individu. Keadaan ini telah dibuktikan
menerusi pandangan Krueger dan Carsrud (1993) yang mengutarakan bahawa sikap
sering mempengaruhi tingkah laku melalui kesannya ke atas keinginan terhadap
keusahawanan. Di samping itu, dapatan kajian Mohar et al. (2007) turut menyokong
dapatan Krueger dan Carsrud (1993) dan secara tersirat mengukuhkan dapatan kajian ini
di mana, keinginan seseorang individu terhadap keusahawanan adalah bergantung pada
sikap individu tersebut. Maka, dapatan kajian ini, telah menyokong dapatan kajian-kajian
tersebut kerana sikap dan tingkah laku mempunyai hubungan yang kuat terhadap
keinginan dalam memilih kerjaya keusahawanan dalam kalangan prasiswazah India.

7. Kesimpulan

Secara umum, berdasarkan penelitian, pilihan kerjaya keusahawanan boleh dipengaruhi
oleh banyak faktor terutamanya mengikut sikap dan tingkah laku individu. Panduan asas
ini boleh membantu pelajar lebih bersedia untuk menghadapi risiko yang
berkemungkinan sekiranya ingin menceburi bidang keusahawanan. Pihak sekolah boleh
menggalakkan pelajar menyertai lebih banyak aktiviti perniagaan bagi memupuk lebih
ramai usahawan pada masa depan. Dengan ini, kadar kejayaan dalam bidang
keusahawanan juga dapat ditingkatkan apabila graduan mengaplikasikan ilmu
keusahawanan yang dipelajari (teori) dan pada masa yang sama, mempunyai pengalaman
secara praktikal sepanjang pengajian mereka di institusi pendidikan.

Justeru, penerapan sikap positif amat penting dan perlu diteruskan dan diperkasakan lagi
bagi membentuk budaya keusahawanan dalam kalangan pelajar apabila mereka memilih
kerjaya keusahawanan. Sehubungan itu, pihak yang berkenaan khususnya warga
pendidik seharusnya memberi lebih perhatian kepada pembentukan sikap dan tingkah
laku keusahawanan dalam kalangan pelajar dengan mengadakan lebih banyak ceramabh,
seminar, kempen dan aktiviti lain yang berkaitan dengan keusahawanan. Semua pihak
perlu berganding bahu menjadikan keusahawanan sebagai kerjaya pilihan utama
graduan agar Malaysia dapat mencapai matlamatnya untuk menjadi sebuah negara
keusahawanan tulen menjelang 2030.
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