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ABSTRAK  
Bidang keusahawanan mewujudkan lebih banyak peluang 
pekerjaan bagi mereka yang bergelut dalam pencarian 
pekerjaan dan membantu menjana pendapatan tambahan 
kepada mereka yang mengalami gaji minimum yang rendah 
di Malaysia. Kajian ini mengenal pasti kesan sumber 
pembiayaan, model teladan dan pendidikan keusahawanan 
terhadap hasrat keusahawanan di kalangan pelajar 
Universiti Teknologi MARA (UiTM) Kampus Kota Bharu. 
Kajian ini juga mengenal pasti perbezaan purata yang 
signifikan dalam hasrat keusahawanan di kalangan pelajar 
berlainan jantina dan status penglibatan keluarga dalam 
perniagaan. Soal selidik diedarkan kepada 293 responden 
bagi tujuan pengumpulan data. Keputusan analisa regresi 
linear menunjukkan hanya terdapat dua pemboleh ubah 
mempengaruhi niat keusahawanan secara signifikan di 
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kalangan pelajar iaitu model teladan dan pendidikan 
keusahawanan. Hasil kajian juga mendapati tidak terdapat 
perbezaan purata yang signifikan dalam hasrat 
keusahawanan di kalangan pelajar jantina berbeza tetapi 
terdapat perbezaan yang signifikan di kalangan penglibatan 
keluarga dalam perniagaan. Kajian ini diharap dapat 
memberikan gambaran kepada pihak pengurusan dan 
pembuat dasar untuk meningkatkan hasrat kusahawanan 
dikalangan pelajar bagi menangani masalah 
kebolehpasaran graduan. 

 
ABSTRACT 

Entrepreneurial could lead to creating more job 
opportunities for those who struggle in finding a job while 
helping to generate one’s own income that is more than the 
minimum wage in Malaysia. This cross-sectional study 
investigates the effects of sources of funding, role models 
and entrepreneurship education on entrepreneurial 
intentions among students of Universiti Teknologi MARA 
(UiTM) Kampus Kota Bharu. The study also examine the 
significant mean difference in entrepreneurial intentions 
among gender and family involvement in business. A self-
administered questionnaire has been distributed to 293 
respondents for data collection purposes. The result of 
multiple linear regression shows that there are only two 
independent variables that affect the entrepreneurial 
intentions among students which are role models and 
entrepreneurship education. Result also found that there is 
no significant mean difference in entrepreneurial intentions 
among gender but there is among family involvement in 
business. It is hoped that this study can provide an 
overview to management and policy makers to increase the 
desire of entrepreneurs among students to address the 
problem of marketability of graduates. 

 
Sumbangan/Keaslian: Kajian ini memberi gambaran kepada pihak pengurusan dan 
pembuat dasar untuk meningkatkan hasrat keusahawanan di kalangan pelajar bagi 
menangani masalah kebolehpasaran graduan. 

 
 
1. Pengenalan 

 
Keusahawanan merupakan asas ekonomi kerana ia membolehkan individu mencari idea 
alternatif yang memberi sumbangan kepada kemajuan sosial dan ekonomi (Israr & 
Saleem, 2018). Keusahawanan mampu menyediakan peluang pekerjaan dan 
menyumbang kepada pertumbuhan ekonomi (Hessels & Naudé, 2019). Negara 
membangun seperti Malaysia dengan isu kadar pengangguran yang tinggi harus 
menggalakkan pelajar menyertai keusahawanan dan melihatnya sebagai pilihan kerjaya 
(Ambad & Damit, 2016; Khan, 2016). 
 
Rajah 1 menunjukkan bahawa kadar pengangguran terendah iaitu 2.88% pada tahun 
2014 dan kadar ini meningkat selama beberapa tahun dan turun semula. Walau 
bagaimanapun, terdapat peningkatan yang jelas dari tahun 2019 hingga 2020 iaitu 
daripada 3.31% kepada 4.55%. Daripada laman web Portal Rasmi Jabatan Perangkaan 
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Malaysia, 4,722 individu telah kehilangan pekerjaan setakat 18 Disember 2020. Jumlah 
pengangguran meningkat dengan 145,466 orang manakala hanya terdapat 41,638 
peluang pekerjaan mengikut Pertubuhan Keselamatan Sosial (PERKESO). 
 

Rajah 1: Kadar pengangguran di Malaysia dari 1999-2020 
 

 
 
Berdasarkan Rajah 2, kadar pengangguran bagi golongan muda berumur 20 hingga 24 
tahun meningkat sebanyak 0.4% kepada 13.9% pada Februari 2021. Berbanding bulan 
sebelumnya pada Januari, ia adalah 295.3 ribu orang. Golongan dewasa meningkat 
sebanyak 52.4 ribu kepada 347.6 ribu. Sementara itu, kadar pengangguran belia kekal 
pada 9.2%. 
 

Rajah 2: Kadar pengangguran mengikut umur 
 

 
 
Isu lain ialah gaji minimum di Malaysia. Jumlah terendah yang boleh dibayar oleh 
syarikat secara sah kepada pekerja mereka dikenali sebagai gaji minimum. Kerajaan 
Malaysia mengumumkan kenaikan efektif gaji minimum pada tahun 2016 di mana 
Semenanjung Malaysia mengalami kenaikan sebanyak RM1,000, manakala Malaysia 
Timur mengalami kenaikan sebanyak RM920 (Abd Kadir et al., 2019). Pendapatan 
graduan peringkat ijazah adalah antara RM2,001 dan RM2,500 (Dzulkifly, 2021). 
Menurut Dr Mohd Uzir Mahidin, Ketua Perangkaan Jabatan Perangkaan (DOS), graduan 
ijazah hanya memperoleh RM1,001 hingga RM1,500 pada 2020 (Tumin, 2021). 
Kesukaran mencari pekerjaan dengan gaji yang lumayan menyebabkan ramai orang 
termasuk pelajar pengajian tinggi lebih cenderung untuk melibatkan diri dalam aktiviti 
keusahawanan. 
 
Keusahawanan dilihat sebagai satu cara untuk mencapai kejayaan kewangan. Ramai 
pelajar memilih keusahawanan sebagai pilihan kerjaya mereka berbanding pekerjaan 
biasa dan penglibatan keusahawanan ini terus meningkat setiap hari. Terdapat lebihan 
bekalan graduan dan kekurangan jawatan berkemahiran tinggi, menyebabkan gaji 
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permulaan berkurangan sejak sedekad lalu. Kesukaran bagi graduan untuk 
mendapatkan pekerjaan sendiri dengan isu-isu yang berlaku ini menyebabkan ramai 
pelajar berhasrat menjadi usahawan kerana mereka boleh menjana pendapatan lebih 
tinggi dan mengurangkan kadar pengangguran di negara ini. 
 
Walau bagaimanapun, kajian yang empirikal mengenai niat keusahawanan dalam 
kalangan pelajar pengajian tinggi khususnya di Malaysia masih tidak mencukupi dan 
tidak konsisten. Justeru, kajian ini bertujuan untuk mengenal pasti faktor-faktor yang 
mempengaruhi hasrat keusahawanan di kalangan pelajar Universiti Teknologi 
MARA(UiTM) Kampus Kota Bharu. Kajian ini akan membantu pihak pentadbir dan 
pembuat asas untuk meningkatkan hasrat keusahawanan di kalangan pelajar untuk 
menangani isu kebolehpasaran siswazah. Memahami faktor signifikan yang mendorong 
hasrat keusahawanan pelajar adalah penting dalam menangani isu global ini. 
 
2. Sorotan Literatur  
 
2.1. Hasrat Keusahawanan 
 
Tingkah laku yang disengajakan untuk memulakan perniagaan baharu apabila mereka 
menamatkan pengajian adalah dipanggil hasrat keusahawanan (Adekiya & Ibrahim, 
2016; Ladd et al., 2019). Hasrat keusahawanan ditakrifkan sebagai keadaan minda 
mengenai cita-cita, keinginan dan matlamat individu yang mempengaruhi keputusan 
mereka untuk menjadi usahawan (Nathani & Dwivedi, 2019; Ismail et al., 2018). 
Individu yang mempunyai hasrat keusahawanan yang tinggi biasanya bersedia untuk 
menghadapi sebarang cabaran atau risiko (Hassan & Rahman, 2020). Hasrat 
keusahawanan yang menarik minat dan menggalakkan motivasi pelajar untuk 
melibatkan diri dalam aktiviti keusahawanan pada masa hadapan dipengaruhi pelbagai 
faktor (Lim et el., 2017). Beberapa kajian mengakui bahawa disebabkan oleh perbezaan 
dalam perspektif individu, budaya sosial, dan persekitaran, faktor yang mempengaruhi 
hasrat keusahawanan juga berbeza bagi setiap individu (Koe et al., 2012; Ozaralli & 
Rivenburgh, 2016; Sharma & Madan, 2014). 
 
2.2. Sumber pembiayaan 
 
Salah satu kesukaran untuk melangkah ke dalam bidang keusahawanan ialah 
memikirkan cara membiayai modal pertama (Hassan et al., 2020). Sebahagian daripada 
dana kerajaan yang disediakan untuk membantu usahawan muda di Malaysia ialah 
Tabung Usahawan Siswazah (TUS), Tabung Usahawan Muda (YEF), Pembiayaan TEKUN 
dan PROSPER Usahawan Muda (PUMA). Pelajar amat digalakkan untuk melibatkan diri 
dalam bidang keusahawanan dengan bantuan dana kerajaan bagi merealisasikan 
rancangan perniagaan mereka. Kebolehcapaian kepada dana permulaan akan memberi 
inspirasi kepada hasrat pelajar untuk meneruskan dan mengembangkan idea 
keusahawanan mereka dengan yakin (Diana Rusu & Roman, 2020). 
 
Dalam menubuhkan perniagaan, generasi muda menghadapi lebih banyak cabaran 
berbanding generasi yang lebih veteran memandangkan kekurangan sumber dan 
pengalaman, termasuk kekurangan kewangan dan dana untuk melancarkan perusahaan 
baharu (Eurofound, 2016). Wujud perkaitan yang signifikan antara kekayaan keluarga 
dan keazaman untuk bekerja sendiri dari segi modal (Simoes et al., 2013). Lebih banyak 
dana menunjukkan lebih banyak sekuriti, yang menimbulkan kemungkinan menerima 
sumber kewangan yang mantap. Pendapatan keluarga dan modal sosial mempengaruhi 
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cara seseorang beralih daripada status pekerja kepada bekerja sendiri (Dunn & Holtz-
Eakin, 2000). Pegangan kewangan peribadi individu hanya mempunyai sedikit kesan 
kuantitatif terhadap peralihan mereka kepada bekerja sendiri, manakala kekayaan ibu 
bapa mereka mempunyai kesan yang amat ketara. Kewangan memang memberi 
pengaruh kepada orang ramai sama ada mereka ingin memulakan perniagaan atau 
tidak. Seseorang tidak akan terfikir untuk memulakan perniagaan jika mereka tidak 
mempunyai dana yang mencukupi untuk menjalankan perniagaan mereka. 
 
Usahawan memerlukan asas pembiayaan yang kukuh untuk memulakan operasi 
perniagaan (Pan et al., 2013). Sukar untuk memulakan perniagaan tanpa sokongan 
kewangan kerana pelajar pengajian tinggi tidak mempunyai pendapatan tetap. 
Mendapatkan pembiayaan untuk perniagaan adalah menjadi satu cabaran. 
Memandangkan ramai pelajar tidak mempunyai banyak simpanan, mereka perlu 
bergantung kepada keluarga mereka untuk mendapatkan sokongan, dan akibatnya, 
hasrat keusahawanan pelajar terhalang. Perusahaan kecil dan sederhana (PKS) adalah 
kritikal kepada pasaran global (Eriksson, 2017). Bagi menangani maslah ini, struktur 
kewangan kerajaan Malaysia menawarkan pembiayaan perniagaan untuk menyokong 
perusahaan kecil dan sederhana. Selain itu, mengembangkan perniagaan dengan dana 
akan mewujudkan lebih banyak peluang pekerjaan sambil membantu pertumbuhan 
ekonomi negara. 
 
2.3. Model Teladan 
 
Teladan yang baik memberi kesan sosial terhadap niat individu untuk menjadi 
usahawan (Liñán & Fayolle, 2015; Urbano, Toledano, & Ribeiro-Soriano, 2011). Model 
teladan ditakrifkan sebagai individu yang mempengaruhi pilihan atau gaya kerjaya 
usahawan (Hisrich, Peters, & Shepherd, 2005). Model teladan dalam keusahawanan 
ialah orang yang mempunyai pengalaman dan berjaya dalam perniagaan. Mereka 
mampu menyokong dan memotivasikan individu dalam keusahawanan. Kewujudan 
model teladan menggalakkan pelajar meneruskan niat keusahawanan kerana mereka 
menawarkan pengetahuan, maklumat, nasihat berkaitan perniagaan dan sokongan 
moral. seseorang lebih bermotivasi untuk berusaha menjadi usahawan apabila mereka 
mempunyai usahawan yang berjaya sebagai contoh untuk di ikuti (Bygrave, 2004; Love, 
Lim & Akehurst, 2006). Pendedahan model teladan keusahawanan mempunyai kesan 
yang signifikan dan positif terhadap hasrat, dan jantina menyederhanakan kesan 
(BarNir et al., 2011). Model teladan wanita mempunyai kesan yang lebih besar terhadap 
keberkesanan diri, yang seterusnya mempengaruhi hasrat keusahawanan. 
 
Model teladan bukan sahaja memberi kesan positif kepada hasrat keusahawanan tetapi 
juga terhadap tingkah laku (Bosma, et al., 2012). Auken (2003) menyiasat model teladan 
keusahawanan mengenai keputusan untuk memulakan perniagaan, penyelidik 
membandingkan pengaruh model peranan pemilik perniagaan dan model peranan 
bukan pemilik perniagaan terhadap pilihan kerjaya seseorang. Keputusan menunjukkan 
bahawa model teladan pemilik perniagaan mempengaruhi responden pada tahap yang 
lebih besar daripada model teladan bukan ahli perniagaan. Kajian juga mendapati 
bahawa aktiviti model teladan yang melibatkan responden secara aktif adalah lebih 
berpengaruh daripada aktiviti di mana responden dikecualikan. 
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2.4. Pendidikan keusahawanan 
 
Sumber pendidikan keusahawanan dan penciptaan kursus keusahawanan boleh 
meningkatkan persepsi pelajar pengajian tinggi dan mempengaruhi hasrat 
keusahawanan mereka (Hou et al., 2019). Pendidikan keusahawanan adalah cara yang 
cekap untuk menggalakkan hasrat dan tingkah laku keusahawanan dalam kalangan 
pelajar pengajian tinggi (Baidi & Suyatno, 2018). Program pendidikan keusahawanan 
meningkatkan kepuasan kerja dan status kehidupan (Din et al., 2016). Latihan dan 
pendidikan keusahawanan mempunyai kesan yang baik terhadap niat keusahawanan, 
walaupun pada tahap kepentingan yang lebih rendah (Fragoso et al., 2020). 
 
2.5. Faktor Demografi 
 
Jantina adalah salah satu faktor yang memberi kesan positif kepada hasrat 
keusahawanan pelajar. Daripada hasil kajian yang dijalankan oleh Fragoso et al. (2020) 
dengan sampel melibatkan 600 pelajar universiti, secara purata, lelaki mempunyai 
hasrat keusahawanan yang lebih tinggi daripada wanita. Wanita didapati mempunyai 
sikap keusahawanan, kawalan tingkah laku, dan norma subjektif yang lebih rendah 
berbanding lelaki (Haus et al., 2013). Namun, dalam kajian Mustapha dan Selvaraju 
(2015) menunjukkan bahawa jantina pelajar Malaysia bukanlah faktor yang signifikan 
dalam hubungannya dengan hasrat pelajar untuk menjadi usahawan. Mengikut dapatan 
analisis ujian-T bebas, hubungan antara jantina dan semua pemboleh ubah tidak 
bersandar adalah tidak signifikan. Hasil kajian juga menunjukkan ciri peribadi, keluarga, 
kurikulum dan kandungan keusahawanan serta peranan universiti adalah signifikan 
dalam mempengaruhi hasrat keusahawanan pelajar. 
 
Kebanyakan pelajar yang mempunyai kecenderungan tinggi untuk memulakan 
perniagaan sendiri datang daripada latar belakang keluarga yang berorientasikan 
usahawan. Keluarga yang berlatar belakang perniagaan merujuk kepada ahli keluarga 
yang terlibat dalam sektor keusahawanan (Bae et al., 2014). Membesar dalam keluarga 
yang menjalankan perniagaan, menawarkan persekitaran yang bermotivasi dan 
menyokong aktiviti keusahawanan. Keluarga yang mempunyai latar belakang 
perniagaan sering menggalakkan dan menyokong saudara mereka untuk melibatkan diri 
dalam aktiviti keusahawanan, dan mereka diandaikan mempunyai peluang yang lebih 
besar untuk memulakan perniagaan sendiri pada masa hadapan (Van Auken et al., 
2006). Latar belakang perniagaan keluarga dan hasrat pelajar untuk memulakan 
perniagaan baru mempunyai korelasi yang signifikan (Hadjimanolis & Poutziouris, 
2011). 
 
Data daripada 851 pelajar universiti menunjukkan pelajar lebih cenderung untuk 
menjadi usahawan sekiranya ibu bapa mereka seorang usahawan berbanding ibu bapa 
mereka penjawat awam kerana pengalaman profesional ibu bapa mereka 
mempengaruhi niat keusahawanan pelajar (Pablo-Lerchundi et al., 2015). Kajian 
tersebut juga merumuskan bahawa pekerjaan ibu bapa mempengaruhi pemilihan 
kerjaya profesional anak-anak. Hasil tinjauan GUESS juga menunjukkan bahawa hasrat 
keusahawanan pelajar datang daripada pendedahan usahawan dalam keluarga (Laspita 
et al., 2012). Berdasarkan analisis, niat keusahawanan berkorelasi positif dengan aktiviti 
keusahawanan ibu bapa (r = .153, p <.001) dan datuk dan nenek (r = .073, p <.001). 
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3. Metod Kajian 
 
3.1. Reka Bentuk Kajian 
 
Kajian ini menggunakan reka bentuk penyelidikan secara keratan rentas. Pemboleh 
ubah bersandar adalah hasrat keusahawanan, sementara pemboleh ubah tidak 
bersandar adalah dimensi sumber pembiayaan, model teladan, dan pendidikan 
keusahawanan di universiti (rujuk Rajah 3). 
 

Rajah 3: Kerangka Teori 
 

 

 
3.2. Sasaran Populasi dan Sampel 
 
Populasi kajian terdiri daripada 1221 pelajar sarjana sepenuh masa sesi Oktober 2021-
Februari 2022 dari UiTM Kampus Kota Bharu, Kelantan. Pelajar adalah dari semester 
dan program yang berbeza. Sebanyak 293 sampel dipilih daripada enam program 
berbeza menggunakan teknik pensampelan berstrata kerana populasi kajian ini bersifat 
heterogen dan merangkumi pelbagai subkumpulan. 
 
3.3. Instrumen Penyelidikan 
 
Soal selidik mengandungi tiga bahagian. Bahagian A mengandungi enam item bagi profil 
demografi responden seperti jantina, umur, fakulti, kod program, semester dan 
penglibatan keluarga dalam perniagaan. Bahagian B menampilkan instrumen tentang 
hasrat keusahawanan pelajar yang mengandungi lima soalan yang bertujuan untuk 
menilai hasrat keusahawanan pelajar untuk memulakan perniagaan baharu pada masa 
hadapan. Faktor-faktor yang mempengaruhi hasrat responden untuk menjadi usahawan 
dikumpulkan dalam Bahagian C. Faktor-faktor yang disertakan ialah sumber 
pembiayaan, teladan dan pendidikan keusahawanan iaitu sebanyak 18 item. Skala yang 
digunakan untuk semua instrumen dalam bahagian B dan C ialah skala Likert lima 
peringkat dengan nilai antara 1 "Sangat tidak setuju" hingga 5 "Sangat setuju". Jadual 1 
menunjukkan sumber bagi setiap pemboleh ubah soal selidik yang digunakan dalam 
kajian ini. 
 
 
 
 



Malaysian Journal of Social Sciences and Humanities (MJSSH) (e-ISSN : 2504-8562) 

© 2022 by the authors. Published by Secholian Publication. This article is licensed under a Creative 
Commons Attribution 4.0 International License (CC BY). 

8 

Jadual 1: Sumber instrumen 
 

Pembolehubah Bilangan Item Sumber 
Niat Keusahawanan 5 Linan & Chen (2009) 
Sumber Pembiayaan 6 Eriksson (2017) 
Model peranan 6 Auken (2003) 
Pendidikan Keusahawanan 6 Keat, Selvarajah & Meyer (2011) 

 
3.4. Analisis data 
 
Kajian ini menggunakan analisa Multiple Linear Regression (MLR) bagi mengenal pasti 
kesan sumber pembiayaan, model teladan dan pendidikan keusahawanan terhadap 
hasrat keusahawanan pelajar. Independent t-test digunakan untuk memeriksa sama ada 
terdapat perbezaan dalam tahap hasrat keusahawanan pelajar di kalangan jantina dan 
status penglibatan keluarga pelajar yang berbeza dalam perniagaan. 

 
4. Hasil Kajian 
 
4.1. Ujian Pilot 
 
Kajian rintis ini melibatkan sampel seramai 15 orang pelajar yang dipilih secara rawak 
daripada pelajar CS241 semester 6 di UiTM Kampus Kota Bharu. Alpha Cronbach 
digunakan untuk menganalisis kesahan soal selidik. Dalam Jadual 2, Cronbach adalah 
melebihi nilai 0.7 yang menunjukkan bahawa semua item soal selidik adalah sahih. 

 
Jadual 2: Ujian Kebolehpercayaan Kajian Rintis 

 

Pemboleh ubah Cronbach’s alpha Bil. item 

Sumber Pembiayaan (IV1) 

Role Model (IV2) 

Pendidikan Keusahawanan (IV3) 

Niat Keusahawanan (DV) 

0.862 

0.897 

0.936 

0.925 

5 

6 

6 

6 

 
4.2. Analisa Deskriptif 

 
Jadual 3 menunjukkan bahawa 63.50 % daripada responden adalah pelajar perempuan 
manakala selebihnya 36.50% adalah pelajar lelaki. Majoriti pelajar berumur antara 21 
hingga 23 tahun iaitu 89.4% daripada jumlah responden. Peratusan tertinggi responden 
adalah daripada Fakulti Perniagaan dan Pengurusan iaitu seramai 216 orang pelajar. 
Bakinya adalah daripada Fakulti Komputer dan Sains Matematik dengan 26.30% 
daripada jumlah responden. 
 

Jadual 3: Informasi Demografi 
 

Demografi Kekerapan Peratusan (%) 
Jantina 

Wanita 
Lelaki 

 
186 
107 

 
63.5 
36.5 
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Umur 
18 - 20 tahun 
21 - 23 tahun 
24 tahun dan ke atas 

 
9 
262 
22 

 
3.1 
89.4 
7.5 

Fakulti 
Peniagaan dan Pengurusan 
Matematik dan Komputer Sains 

 
216 
77 

 
73.70% 
26.30 % 

 
Rajah 4 Bilangan Pelajar Mengikut Semester  

 
Rajah 4 menunjukkan majoriti responden seramai 91 orang pelajar adalah daripada 
pelajar semester 5. Semester 3 (28%) mempunyai bilangan pelajar kedua tertinggi 
daripada keseluruhan responden. Rajah 5 pula menunjukkan bahawa 64.8% responden 
mempunyai ahli keluarga yang terlibat dalam perniagaan dan atau 35.2% responden 
tidak mempunyai ahli keluarga yang terlibat dalam perniagaan. 
 

Rajah 5: Status keluarga terlibat dengan perniagaan  
 

 
 
4.3. Analisis Kolerasi 
 
Jadual 4 menunjukkan bahawa semua pemboleh ubah tidak bersandar (sumber 
pembiayaan, model teladan, pendidikan keusahawanan) adalah signifikan secara 
statistik dengan hasrat keusahawanan (nilai-p < 0.05). Pekali korelasi Pearson untuk 
sumber pembiayaan dan niat keusahawanan ialah 0.169. Ia menunjukkan bahawa 
terdapat hubungan positif yang lemah antara sumber pembiayaan dan hasrat 
keusahawanan. Terdapat hubungan positif yang sederhana antara model peranan dan 
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hasrat keusahawanan (r=0.461). Akhir sekali, terdapat hubungan positif yang sederhana 
antara pendidikan keusahawanan dengan hasrat keusahawanan dengan nilai r=0.339. 
 

Jadual 4: Ringkasan Analisis Pekali Korelasi Pearson 
 

Pemboleh ubah  
Sumber 
Pembiayaan (IV1) 

Role Model 
(IV2) 

Pendidikan 
Keusahawanan (IV3) 

Niat 
Keusahawanan 

Pearson 0.169 0.461 0.339 
P-value 0.004 0.000 0.000 

 
 
4.4. Analisis Varians (ANOVA) 
 
Berdasarkan Jadual 5, nilai F ialah 27.947 (nilai-p<0.05) menunjukkan model regresi 
keseluruhan adalah signifikan dalam menjelaskan variasi dalam hasrat keusahawanan. 
Ini bermakna semua pemboleh ubah bebas (sumber pembiayaan, model peranan dan 
pendidikan keusahawanan) boleh digunakan untuk meramalkan hasrat keusahawanan 
pelajar. 
 

Jadual 5: Analisis Varians (ANOVA) 
 

F P-value 

27.947 0.000 

 
4.5. Goodness of Model Fit 
 
Menurut Jadual 6, R Square yang diselaraskan untuk model ini ialah 0.224. Ini 
menunjukkan bahawa 22.4% daripada variasi hasrat keusahawanan boleh dijelaskan 
oleh semua pemboleh ubah bebas (sumber pembiayaan, model teladan dan pendidikan 
keusahawanan. 
 

Jadual 6: Ringkasan Model 
 

R Square 

0.224 

 
4.6. Pekali Regresi 
 
Jadual 7 menunjukkan sumber pembiayaan tidak signifikan dengan hasrat 
keusahawanan, dan pemboleh ubah tersebut telah dialih keluar dengan menggunakan 
kaedah pemilihan secara berperingkat. Model teladan (IV2) dan Pendidikan 
Keusahawanan (IV3) merupakan pemboleh ubah yang signifikan dalam mempengaruhi 
hasrat keusahawanan di kalangan pelajar pengajian tinggi. pekali ( 𝑏1  = 0.47) 
menunjukkan bahawa setiap satu unit purata dalam model teladan meningkat, purata 
hasrat keusahawanan pelajar juga meningkat sebanyak 0.47. Manakala, setiap satu unit 
purata penglibatan dalam pendidikan keusahawanan (𝑏2 = 0.16), hasrat keusahawanan 
pelajar juga akan meningkat sebanyak 0.16. 
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Jadual 7: Pekali Regresi menggunakan Kaedah Pemilihan Stepwise 
 

Variables B P-value 95% Confidence Interval for B 

Lower Bound Upper Bound 

(Constant) 1.092 0.001 0.478 1.705 

Model Teladan (IV2) 0.470 0.000 0.325 0.615 

Pendidikan Keusahawanan (IV3) 0.160 0.045 0.003 0.316 

 
 
4.7. Semakan Model Adequacy  
 
Plot serakan dalam Rajah 6 dan Rajah 7 menunjukkan garisan menaik antara hasrat 
keusahawanan dan pemboleh ubah tidak bersandar (model teladan dan pendidikan 
keusahawanan). Ini menunjukkan bahawa terdapat hubungan langsung dan positif 
antara hasrat keusahawanan dengan dua pemboleh ubah tidak bersandar. Oleh itu, 
andaian lineariti dipenuhi. 
 

Rajah 6: Taburan hasrat dan model teladan keusahawanan 
 

 
 
 

Rajah 7: Petak taburan hasrat keusahawanan dan pendidikan keusahawanan 
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Rajah 8: Plot P-P Biasa Regresi Sisa Piawai 
 

 
 
 

Rajah 9: Plot P-P bagi Residual and Predicted Value 
 

 
 
Berdasarkan Rajah 8, hampir semua titik plot terletak pada garis lurus membentuk 
corak hampir linear yang menunjukkan bahawa andaian taburan normal dipenuhi. 
Manakala, Rajah 9 menunjukkan plot serakan baki terhadap nilai ramalan menunjukkan 
bahawa tidak ada corak yang jelas kerana plot-plot bertaburan secara rawak. Oleh itu, 
istilah ralat mempunyai varians yang tetap. 
 
4.8 Andaian Multikolineariti 
 
Jadual 8 memaparkan nilai toleransi dan varians inflasi anggaran parameter masing-
masing lebih besar daripada 0.1 dan kurang daripada 10, ia menunjukkan bahawa tidak 
terdapat multikolineariti antara semua pemboleh ubah bebas. 
 

Jadual 8: Ringkasan Statistik Kolineariti 
 

Variable Tolerance VIF 

Model Teladan (IV2) 0.702 1.424 

Pendidikan Keusahawanan (IV3) 0.702 1.424 
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4.9. Independent T-test 
 
4.9.1. Keputusan Ujian-T mengenai Jantina dan Hasrat Keusahawanan 
 
Daripada Jadual 9, nilai keertian Ujian Levene untuk Kesamaan Varians adalah lebih 
daripada nilai p 0.05 iaitu 0.637 menunjukkan bahawa varians diandaikan sama. Untuk 
menentukan perbezaan yang ketara, nilai p dalam Jadual 9 ujian-t Kesamaan purata 
diperhatikan. Daripada Jadual 9, nilai yang dijana ialah 0.986 iaitu lebih daripada nilai p 
0.05. Oleh itu, tidak terdapat perbezaan purata yang signifikan dalam hasrat 
keusahawanan dalam kalangan jantina. 
 

Jadual 9: Ujian-T untuk Kesamaan Min 
 

Levene's Test F P-

value 

Equality of 

variances 

t P-

value 

Mean Difference 

Equal 

variances 

Assumed 

0.224 0.637 Equal variances 

assumed 

0.017 0.986 0.00167 

   Equal variances not 

assumed 

0.017 0.987 0.00167 

 
4.9.2. Keputusan Ujian-T Penglibatan Keluarga dan Hasrat Keusahawanan 
 
Daripada Jadual 10, nilai keertian Ujian Levene untuk Kesamaan Varians menunjukkan 
bahawa varians diandaikan sama. Nilai-p menunjukkan terdapat perbezaan yang 
signifikan antara penglibatan keluarga dalam perniagaan dan hasrat keusahawanan. 
Perbezaan purata antara ahli keluarga yang terlibat dalam perniagaan dan tidak terlibat 
ialah 0.26674. 

 
Jadual 10: Ujian-T untuk Kesamaan Min 

 

Levene's 

Test  

F Nilai-P Kesamaan Varians t Nilai-

P 

Beza 

Purata 

Varians 

sama 

Diandaikan 

0.579 0.448 Varians sama 

Diandaikan 

2.758 0.006 0.26674 

     Varians sama tidak 

Diandaikan 

2.791 0.006 0.26674 

 
5. Kesimpulan 
 
Mengikut keputusan yang diperoleh daripada analisis korelasi Pearson, terdapat cukup 
bukti untuk menyatakan bahawa semua pemboleh ubah tidak bersandar (sumber 
pembiayaan, model teladan dan pendidikan keusahawanan) dan hasrat keusahawanan 
adalah signifikan secara statistik. Hasil daripada MLR mendedahkan bahawa hanya 
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model teladan dan pendidikan keusahawanan adalah signifikan secara statistik kepada 
mempengaruhi hasrat keusahawanan pelajar . Dapatan ini selaras dengan (BarNir et al., 
2011; Bosma et al., 2012). Kajian terdahulu daripada (Hou et al., 2019; Baidi & Suyatno, 
2018; Fragoso et al., 2020) juga selari dengan penyelidikan ini memandangkan 
pendidikan keusahawanan dan niat keusahawanan adalah signifikan secara statistik. 
Walau bagaimanapun, sumber pembiayaan dan hasrat keusahawanan pelajar tidak 
signifikan secara statistik. Justeru, kajian ini bertentangan dengan (Simoes et al., 2013; 
Pan et al., 2013; Diana Rusu & Roman, 2020). Keputusan ujian-t bebas menunjukkan 
tidak terdapat perbezaan purata yang signifikan dalam hasrat keusahawanan dalam 
kalangan jantina berbeza. Hasil ini tidak konsisten dengan (Fragoso et al., 2020; Haus et 
al., 2013) yang menyatakan pelajar lelaki mempunyai hasrat keusahawanan yang lebih 
tinggi berbanding pelajar perempuan. Walau bagaimanapun, terdapat perbezaan yang 
ketara antara penglibatan keluarga dalam perniagaan dan niat keusahawanan. Ia selaras 
dengan (Hadjimanolis, Panikkos, & Poutziouris, 2011; Pablo-Lerchundi et al., 2015; 
Laspita et al., 2012) yang menyatakan latar belakang perniagaan keluarga dan hasrat 
keusahawanan pelajar untuk menubuhkan perniagaan mereka sendiri adalah signifikan 
secara statistik.  
 
Keusahawanan boleh dibangunkan dengan menumpukan kepada strategi untuk 
meningkatkan hasrat keusahawanan bukan sahaja dalam kalangan pelajar UiTM 
Kampus Kota Bharu, tetapi juga kepada semua pelajar di universiti awam dan swasta 
seperti menyediakan kursus keusahawanan dan menambah latihan kerja ke dalam 
kurikulum kursus. Ini akan memberikan pelajar pengalaman praktikal dan mendidik 
mereka dengan ilmu keusahawanan. Kajian masa depan dengan pemahaman mendalam 
tentang isu ini adalah kritikal kerana keusahawanan memainkan peranan penting dalam 
persekitaran sosioekonomi dunia yang cepat berubah, dan usahawan memainkan 
peranan penting dalam menggalakkan pembangunan negara dengan membantu 
mengurangkan kadar pengangguran.  
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