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ABSTRAK  
Kefungsian eksekutif merupakan komponen kognitif 
penting yang mempengaruhi pembelajaran, regulasi emosi 
dan tingkah laku. Pelajar dengan Gangguan Spektrum 
Autisme (ASD) lazimnya menunjukkan kelemahan ketara 
dalam aspek ini, namun instrumen penilaian yang 
digunakan sering berbeza dari segi skop, kesahan dan 
kebolehpercayaan. Keadaan ini menimbulkan keperluan 
untuk meninjau instrumen yang digunakan dalam 
penilaian kefungsian eksekutif khususnya dalam kalangan 
pelajar ASD. Satu kajian literatur sistematik dijalankan 
menggunakan Google Scholar, Web of Science, 
ScienceDirect dan Scopus. Daripada 3,910 artikel yang 
dikenal pasti, hanya 21 memenuhi kriteria penerimaan 
seperti penyingkiran pendua, akses percuma, penulisan 
dalam bahasa Melayu, jenis kajian, tempoh penerbitan 
tidak melebihi 10 tahun dan kesesuaian sampel. Dapatan 
menunjukkan peningkatan ketara dalam penyelidikan 
berkaitan penilaian kefungsian eksekutif ASD dari tahun 
2015 hingga 2025, dengan lonjakan tertinggi pada 2024 
dan 2025. Sepanjang tempoh ini, penilaian berskala 
merupakan pendekatan paling dominan berbanding ujian 
bateri atau tugasan individu. Instrumen seperti BRIEF, 
BRIEF-2 dan BRIEF-P dikenal pasti sebagai instrumen 
utama, diikuti tugasan individu seperti Stroop Test, WCST, 
Go/No-Go serta bateri neuropsikologi termasuk NEPSY-II 
dan ENFEN. Walau bagaimanapun, beberapa instrumen 
berskala dan ujian neuropsikologi seperti BRIEF-2, ENFEN 
dan NEPSY-II menunjukkan keterbatasan dari segi 
kesahan, kebolehpercayaan dan unsur subjektiviti pelapor. 
Kajian ini menegaskan keperluan memilih instrumen yang 
lebih objektif dan tepat. Walaupun BRIEF banyak 
digunakan kerana praktikal, penilaian berasaskan prestasi 
menawarkan ketepatan yang lebih tinggi. Oleh itu, 
gabungan pelbagai instrumen disarankan untuk 
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memastikan penilaian lebih holistik bagi menyokong reka 
bentuk intervensi pendidikan yang berkesan untuk pelajar 
ASD. 

 
ABSTRACT 

Executive functioning is an important cognitive component 
that influences learning, emotional regulation, and 
behaviour. Students with Autism Spectrum Disorder (ASD) 
typically exhibit notable weaknesses in this area, yet the 
assessment instruments used in research vary 
considerably in scope, validity, and reliability. This 
highlights the need to review the instruments employed in 
assessing executive functioning among students with ASD. 
A systematic literature review was conducted using Google 
Scholar, Web of Science, ScienceDirect, and Scopus. Of the 
3,910 articles identified, only 21 met the inclusion criteria, 
which involved removing duplicates, free accessibility, 
Malay-language publications, study type, publication 
within the last ten years, and sample relevance. Findings 
show a significant increase in research on executive 
functioning assessment in ASD from 2015 to 2025, with the 
highest surge in 2024 and 2025. During this period, scale-
based assessments emerged as the most commonly used 
approach, surpassing battery tests and individual tasks. 
Instruments such as BRIEF, BRIEF-2, and BRIEF-P were 
identified as the primary tools, followed by individual tasks 
like the Stroop Test, WCST, Go/No-Go, and 
neuropsychological batteries including NEPSY-II and 
ENFEN. However, some scale-based instruments and 
neuropsychological tests, including BRIEF-2, ENFEN, and 
NEPSY-II, demonstrated limitations in validity, reliability, 
and reporter subjectivity. This review underscores the 
need for more objective and accurate instruments. While 
BRIEF is widely used due to its practicality, performance-
based assessments offer greater measurement precision. 
Therefore, combining multiple instruments is 
recommended to ensure a more holistic evaluation, 
ultimately supporting the design of more effective 
educational interventions for students with ASD. 

 
Sumbangan/Keaslian: Kajian ini menyediakan sintesis komprehensif tentang 
instrumen penilaian kefungsian eksekutif bagi pelajar ASD di Malaysia melalui ulasan 
literatur sistematik. Ia mengisi jurang penyelidikan dengan mengenal pasti instrumen 
yang paling kerap digunakan, menilai kekangan kesahan dan kebolehpercayaan, serta 
mencadangkan gabungan instrumen yang lebih objektif bagi meningkatkan ketepatan 
penilaian. 

 
 
1. Pengenalan 
 
Kefungsian eksekutif merupakan suatu kemahiran kognitif utama yang mengawal dan 
menguruskan proses pemikiran dan tingkah laku seseorang individu. Menurut Diamond 
(2013) dan Zelazo (2015), kefungsian eksekutif merupakan satu set kemahiran yang 
berfokus kepada tiga proses pemikiran yang melibatkan proses kognitif iaitu fleksibiliti 
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kognitif, ingatan kerja dan perencatan. Kajian Christoforou et al. (2023) pula 
menjelaskan kefungsian eksekutif merangkumi proses neuropsikologi ‘top-down’ 
seperti perencatan, peralihan dan memori kerja.  
 
Kemahiran-kemahiran kefungsian eksekutif membolehkan kita menetapkan matlamat, 
merancang, dan menyelesaikan sesuatu tugasan dengan membuat keputusan, menilai 
risiko, merancang masa depan dan memberikan keutamaan kepada tingkah laku yang 
selari dengan keperluan sesuatu situasi (Craig et al., 2016; Dörrenbächer-Ulrich 
&Bregulla, 2024; Popova et al., 2025). Pendek kata, kefungsian eksekutif memainkan 
peranan dalam mengawal proses kognitif yang mengawal tingkah laku, pemikiran dan 
emosi dalam menyelesaikan sesuatu masalah mengikut keperluan atau perubahan 
sesuatu situasi dalam kehidupan seharian. 
 
Model Diamond (2013) merupakan salah satu kerangka teori yang digunakan untuk 
memahami struktur dan fungsi kefungsian eksekutif. Menurut model ini, kawalan 
respons terhadap rangsangan merupakan keupayaan untuk mengawal diri daripada 
rangsangan dan menunjukkan respons yang tidak relevan manakala ingatan kerja 
didefiniskan sebagai keupayaan untuk menyimpan dan mengendalikan maklumat dalam 
proses kognitif yang penting seperti penyelesaian masalah dan membuat keputusan 
dalam sesuatu situasi tertentu. Fleksibiliti kognitif pula merupakan keupayaan untuk 
mengekal dan mengalihkan perhatian mengikut keperluan sesuatu situasi yang dihadapi 
(Kho & Amran, 2024; Mukhanasundram & Amran, 2024; Kato et al., 2023). Domain 
ketiga iaitu memori kerja ialah sistem kognitif yang secara aktif menyimpan maklumat 
dalam minda untuk membantu pelaksanaan operasi mental (Diamond, 2013; Spencer, 
2020). Menurut Kazemi dan Mohammadi (2019) serta Souissi, Chamari dan Bellaj 
(2022), domain memori kerja memainkan peranan penting dalam proses kognitif 
seperti penaakulan, analisis dan pengintegrasian maklumat. Ia membantu seseorang 
individu dalam proses mentafsir arahan, mengingati fakta, menilai pilihan dan membuat 
keputusan, serta membina perancangan dan aspek kreativiti. 
 
Kefungsian eksekutif memainkan peranan penting dalam proses pembelajaran dan 
penyesuaian diri seseorang pelajar dalam pelbagai konteks suasana pembelajaran 
(Follmer & Sperling, 2020). Penguasaan kefungsian eksekutif yang telah lebih kukuh 
membentuk pelajar yang mempunyai kesediaan belajar yang lebih baik seperti duduk 
dengan tenang, memberi tumpuan, mengingati dan mengikuti peraturan, serta 
mengubah perspektif mengikut keperluan situasi (Zelazo, 2020). Hal ini selari dengan 
pendapat Southon (2022), Trentacosta dan Riggs (2020) serta Ab Jalil dan Amran 
(2023) yang mengatakan kefungsian eksekutif yang baik akan memberi impak kepada 
pencapaian akademik dan perkembangan sosio emosi seseorang pelajar . Hal ini 
menunjukkan kefungsian eksekutif memberi impak terhadap perkembangan pelajar 
dari segi akademik, sosioemosi dan tingkah laku pelajar (Zelazo et al., 2024). 
 
Pelajar yang mengalami gangguan perkembangan neuro seperti Gangguan Spektrum 
Autisme (ASD) menunjukkan penguasaan kefungsian eksekutif yang lebih rendah 
berbanding dengan pelajar yang tidak mengalami masalah perkembangan neuro 
(Golshan, Soltani & Afarinesh, 2019). Autism merupakan suatu gangguan perkembangan 
neurologi yang dicirikan berdasarkan kekurangan dalam keupayaan bersosial dengan 
berkomunikasi, minat yang terhad dan pengulangan sesuatu tingkah laku (Hodges, 
Fealko & Soares, 2020). Contohnya, kelemahan dalam kefungsian eksekutif boleh 
memberi impak negatif terhadap prestasi akademik dan hubungan sosial mereka. Hal ini 
selari dengan dapatan kajian Hass et al. (2014); Dijkhuis et al. (2020), yang menyatakan 
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kelemahan penguasaan beberapa kemahiran kognitif yang berkait rapat dengan 
kefungsian eksekutif terutamanya dalam domain memori kerja dan fleksibiliti kognitif 
ini menyebabkan perkembangan akademik yang lemah dalam kalangan pelajar 
Gangguan Spektrum Autisme (ASD). Kesimpulannya, kefungsian eksekutif yang lemah 
boleh memberi impak negatif terhadap kemampuan pelajar untuk merancang, 
menyelesaikan masalah, dan mengawal tingkah laku dalam bilik darjah.  

 
1.1. Permasalah Kajian 
 
Kanak-kanak dengan ASD sering menghadapi cabaran dalam kefungsian eksekutif 
seperti perencatan, fleksibiliti, memori kerja dan perancangan. Kelemahan dan 
kesukaran dalam penguasaan kefungsian eksekutif seperti perencatan memberi kesan 
kepada regulasi emosi (Conner et al., 2023) dan tingkah laku murid ASD (Guazzo & 
Ginolfi, 2025; Safer-Lichtenstein et al., 2024). Namun, kajian yang berfokus kepada 
aspek kefungsian eksekutif yang berkait rapat dengan masalah ASD secara lebih khusus 
kurang diberikan perhatian. Hal ini adalah kerana kebanyakan kajian yang dikaji 
berkaitan kefungsian eksekutif dalam kalangan ASD secara menyeluruh dan kurang 
spesifik dari segi aspek yang dinilai (Burroughs, Muscatello & Corbett, 2024; Lupi et al., 
2023; Ishtiaq & Noreen, 2022) atau dipengaruhi oleh faktor komorbiditi (Sadozai et al., 
2024; Hours et al., 2022) iaitu keadaan di mana seseorang mempunyai lebih daripada 
satu penyakit atau gangguan kesihatan secara serentak seperti ASD dan ADHD. 
Kesimpulannya, penilaian kefungsian eksekutif yang berkait rapat dengan simptom atau 
ciri-ciri ASD kurang dikaji untuk memahami perbezaan penguasaan antara domain 
kefungsian eksekutif. 
 
Penilaian kefungsian eksekutif melibatkan proses pengumpulan maklumat daripada 
beberapa sumber atau kaedah untuk mengenalpasti trend atau corak merentas masa 
dan tempat (Craig et al., 2016). Kajian terdahulu menggunakan pelbagai instrumen 
seperti soal selidik, pemerhatian tingkah laku, dan ujian psikometrik namun 
keberkesanan setiap pendekatan masih diperdebatkan. Hal ini dibuktikan dengan suatu 
kajian penilaian kefungsian eksekutif Pardo-Salamanca et al. (2024) yang dijalankan 
terhadap 47 pelajar Gangguan Spektrum Autisme (ASD) menyatakan terdapat unsur 
bias dan ketidaktepatan terhadap maklumat yang diperolehi berdasarkan soal selidik 
yang diberikan kepada ibu bapa dan guru untuk menilai tahap kefungsian eksekutif 
pelajar ASD. Hal ini juga selari dengan kajian literatur Sadozai et al. (2024), yang 
menganalisis 180 artikel menjelaskan kebanyakan kajian yang menggunakan kaedah 
penilaian berdasarkan tugasan untuk mengenalpasti tahap kefungsian eksekutif dapat 
membantu mencapai objektif atau fokus kajian secara lebih tepat berbanding dengan 
penilaian berdasarkan soal selidik. Pendek kata, kekurangan kajian untuk meningkatkan 
pemahaman terhadap kesesuaian instrumen penilaian mempengaruhi nilai 
kebolehpercayaan dan kesahan proses penilaian dan instrumen penilaian. 
 
1.2. Objektif Kajian 
 
Objektif kajian adalah untuk mengenal pasti instrumen penilaian yang digunakan dalam 
kajian kefungsian eksekutif pelajar Gangguan Spektrum Autisme (ASD), menganalisis 
kekerapan penggunaannya, serta mengenal pasti keterbatasan instrumen tersebut dari 
aspek kesahan, kebolehpercayaan dan keupayaannya menilai kefungsian eksekutif 
dengan tepat. 
 
 



Malaysian Journal of Social Sciences and Humanities (MJSSH) (e-ISSN : 2504-8562) 

© 2026 by the authors. Published by Secholian Publication. This article is licensed under a Creative 
Commons Attribution 4.0 International License (CC BY). 

5 

2. Sorotan Literatur 
 
2.1. Kefungsian Eksekutif dalam kalangan pelajar Gangguan Spektrum Autisme 
(ASD) 
 
Gangguan Spektrum Autisme (ASD) merupakan suatu masalah genetik yang mempunyai 
beberapa ciri-ciri spesifik seperti kesukaran dalam berkomunikasi dan interaksi sosial 
(American Psychiatric Association, 2013; K. Dindar et al., 2025). Terdapat beberapa 
kriteria yang perlu dipenuhi untuk mengesahkan Gangguan Spektrum Gangguan 
Spektrum Autisme (ASD) berdasarkan DSM-5 yang merupakan suatu modul yang 
dihasilkan untuk mengenalpasti Gangguan Spektrum Autisme (ASD)(American 
Psychiatric Association, 2013). Antara kriteria yang dikenalpasti dalam kalangan pelajar 
Gangguan Spektrum Autisme (ASD) adalah melakukan sesuatu tingkah laku dan aktiviti 
tertentu yang dilakukan secara berulangan tanpa kesedaran dan kawalan kendiri dan 
minat yang terhad (Hodges, Fealko & Soares, 2020). Pendek kata, ASD merupakan suatu 
masalah neuro perkembangan yang menunjukkan beberapa ciri-ciri tertentu seperti 
masalah dalam meregulasi emosi, berkomunikasi, sosioemosi, tingkah laku dan 
sebagainya. 
 
Ciri-ciri ASD berhubung kait dengan kesukaran penguasaan kefungsian eksekutif 
terutamanya dari segi aspek peralihan, perencatan dan fleksibiliti kognitif yang lebih 
ketara berbanding dengan pelajar yang tidak mengalami ASD (Townes et al., 2023; Ko, 
Lin & Lin, 2024; Zhou, Xu & Li, 2025). Menurut Ana Pardo-Salamanca et al. (2024); 
Huang et al. (2024) dan Costescu et al (2023), pelajar ASD yang mengalami kesukaran 
dalam aspek perencatan dan peralihan menyebakan kesukaran dalam proses 
menghalang tindak balas automatik dan mudah mengalih perhatian, situasi, tugasan 
serta tingkah laku daripada satu keadaan kepada yang lain. Contohnya, pelajar ASD 
menunjukkan kekurangan dari segi aspek motivasi dalam melengkapkan sesuatu 
tugasan yang diberikan. Mereka menunjukkan rintangan dalam menerima tugasan baru 
atau membuat peralihan daripada sesuatu tugasan kepada yang lain (Berenguer et al., 
2018). Dengan ini dapat dirumuskan, pelajar ASD menunjukkan masalah dari segi 
pencapaian akademik yang berkait rapat dengan masalah regulasi emosi dan tingkah 
laku adalah akibat daripada kesukaran penguasaan kefungsian eksekutif. 
 
Selain itu, keupayaan untuk meregulasi emosi dipercayai dipengaruhi oleh penguasaan 
kefungsian eksekutif terutamanya dalam aspek kawalan terhadap perhatian, 
perencatan, dan keupayaan untuk membuat keputusan dalam kalangan pelajar ASD 
(Guazzo & Ginolfi, 2025). Menurut Monteiro (2022), penguasaan kefungsian eksekutif 
yang rendah dalam kalangan pelajar ASD menyebabkan berkait rapat dengan 
peningkatan pengasingan di sekolah dan pengurangan penglibatan bersama rakan 
sebaya. Hal ini menunjukkan perkaitan antara kefungsian eksekutif dan regulasi emosi 
yang rendah menyebabkan masalah sosial dalam kalangan pelajar ASD dalam 
kehidupan seharian. 
 
2.2. Instrumen Penilaian Kefungsian Eksekutif 
 
Penilaian kefungsian eksekutif melibatkan proses mengumpul data daripada beberapa 
sumber dan mensintesis maklumat yang diperolehi untuk mengenalpasti suatu trend 
atau corak tertentu merentasi masa dan situasi. Kajian tinjauan sistematik Craig et al. 
(2016), mendapati terdapat pelbagai jenis instrumen penilaian yang digunakan untuk 
menilai kefungsian eksekutif dalam kalangan kanak-kanak dengan Gangguan Spektrum 
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Autisme (ASD). Hal ini selari dengan Hamamci et al. (2021), yang menyatakan terdapat 
dua pendekatan utama dalam menilai EF, iaitu penilaian berasaskan prestasi dan 
penilaian melalui skala penskoran. Penilaian berasaskan prestasi melibatkan tugasan 
yang digunakan oleh penyelidik dalam persekitaran yang terstruktur seperti makmal 
dan bilik darjah , manakala penilaian melalui skala penskoran merujuk kepada ukuran 
EF yang dilengkapkan oleh orang dewasa seperti ibu bapa atau guru berdasarkan 
persepsi dan pemerhatian mereka terhadap EF kanak-kanak. 
 
Instrumen-instrumen penilaian kefungsian eksekutif yang berbentuk skala penskoran 
ini dibahagikan kepada beberapa bentuk instrumen soal selidik seperti Skala Penilaian 
Ibu Bapa (Parent Rating Scale, PRS), Skala Penilaian Guru (Teacher Rating Scale, TRS), 
dan Borang Laporan Kendiri (Self-Report Form, SRF) bergantung pada ciri-ciri 
responden dan kefungsian eksekutif yang ingin dinilai dan diukur. Menurut Farwah et 
al. (2024), antara skala penilaian yang diaplikasikan dalam penilaian EF adalah Behavior 
Rating Inventory of Executive Function (BRIEF) (Gioia et al., 2000), Behavioral 
Assessment System for Children, Edisi Ketiga (BASC-3) (Reynolds & Kamphaus, 2015), 
Childhood Executive Functioning Inventory (CHEXI) (Thorell & Nyberg, 2008), serta Delis 
Rating of Executive Functions (D-REF) (Delis, 2012). 
 
Antara soal selidik berdasarkan input seseorang individu seperti ibu bapa dan guru 
adalah The Behaviour Rating Inventory of Executive Function (BRIEF) yang diaplikasikan 
dalam penilaian fungsi eksekutif antara pelajar yang berumur 5 hingga 18 tahun yang 
berfokus kepada domain perencatan, peralihan, kawalan emosi, memori ingatan kerja, 
merancang dan mengorganisasi sesuatu bahan atau situasi (Kho & Amran, 2024). Kajian 
Torske et al. (2020) dan Gentil-Gutiérrez (2022) menjelaskan objektif instrumen ini 
adalah untuk menilai kefungsian eksekutif melalui sembilan skala klinikal, empat 
indeks, dan tiga skala kesahan. Skala klinikal tersebut merangkumi perencatan, 
penyeliaan diri, fleksibiliti, kawalan emosi, inisiatif, memori kerja, perancangan dan 
organisasi, penyeliaan tugasan, serta pengurusan bahan. Empat indeks yang digunakan 
ialah indeks regulasi tingkah laku, indeks regulasi emosi, indeks regulasi kognitif yang 
merupakan indeks umum dan indeks regulasi eksekutif, iaitu indeks global.  
 
Terdapat tiga skala kesahan dalam instrumen tersebut, iaitu skala yang mengesan 
jawapan yang jarang berlaku atau tidak logik, menunjukkan bahawa responden 
mungkin tidak menjawab dengan tepat atau tidak memahami item (Infrequency),skala 
yang menilai ketidakselarasan antara jawapan (Inconsistency) dan skala yang mengesan 
kecenderungan responden memberikan gambaran terlalu negatif tentang individu yang 
dinilai, mungkin kerana bias, emosi, atau salah tafsir terhadap item (Negativity). Ketiga-
tiga skala ini membantu menentukan kualiti, ketepatan, dan kebolehpercayaan respons 
dalam soal selidik BRIEF. Menurut Bausela-Herreras (2024), BRIEF merupakan alat 
yang efisien dan sah untuk mengesan, menilai serta memantau perkembangan 
kefungsian eksekutif kanak-kanak kerana mudah digunakan, ringkas, dan mempunyai 
struktur yang jelas. 
 
Behavior Assessment System for Children, Edisi Ketiga (BASC-3) (Reynolds et al., 2015) 
ialah instrumen penilaian tingkah laku yang paling maju dan boleh dipercayai. BASC 
pada asalnya dibangunkan pada tahun 1992 sebagai alat penilaian komprehensif untuk 
menilai dan memantau emosi serta tingkah laku kanak-kanak dan remaja berumur 
antara 2 hingga 21 tahun (Kamphaus & Reynolds, 2015). Versi terkini, BASC-3, 
diterbitkan pada tahun 2015 dan mengandungi sebanyak 165 item (Reynolds & 
Kamphaus, 2015). Menurut Souissi, Chamari dan Bellaj (2022) komponen BASC-3 boleh 
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digunakan secara berasingan atau digabungkan, dan merangkumi Teacher Rating Scale 
(TRS), Parent Rating Scale (PRS), Self-Report of Personality (SRP), Structured 
Developmental History (SDH) dan Student Observation System (SOS). BASC telah 
digunakan dalam pelbagai konteks perkembangan dan klinikal selama beberapa dekad, 
namun sebahagian itemnya baru digunakan untuk menilai fungsi eksekutif harian dalam 
kalangan peserta berusia 2 hingga 25 tahun (Zonneveld et al., 2022) terutamanya 
Teacher Rating Scales (TRS) dilaporkan sebagai ujian yang paling kerap digunakan 
dalam amalan psikologi sekolah (Cavinez et al., 2021). Instrumen ini juga telah melalui 
proses kesahan menggunakan sampel klinikal di Amerika Syarikat (Soto et al., 2020) 
dan dikatakan mempunyai nilai kesahan yang tinggi. 
 
Selain itu, CHEXI telah dibangunkan oleh penyelidik dari Sweden untuk menilai 
kemahiran fungsi eksekutif dalam kalangan kanak-kanak berumur 4 hingga 12 tahun. 
CHEXI (Thorell & Nyberg, 2008) dibangunkan berasaskan model hibrid Barkley (1997) 
yang mengenal pasti memori kerja, perencatan dan regulasi sebagai kelemahan utama 
dalam kalangan kanak-kanak dengan ADHD. Menurut S. Amukune dan K. Józsa (2021), 
versi Bahasa Inggeris CHEXI mengandungi 24 item dan merupakan soal selidik yang 
mudah diisi serta boleh diakses secara percuma dalam talian. Instrumen ini 
merangkumi empat subskala utama, iaitu memori kerja (11 item) perencatan (6 item), 
perancangan (4 item) dan regulasi (5 item). Setiap item dinilai daripada skala 1 (sangat 
tidak benar) hingga 5 (sangat benar). Peserta kajian yang mempunyai kesukaran fungsi 
eksekutif (EF) lazimnya memperoleh skor yang tinggi dalam instrumen CHEXI. 
Instrumen ini yang terdiri daripada 24 item sahaja dikatakan lebih ringkas berbanding 
dengan BRIEF namun jarang diaplikasikan dalam penilaian kefungsian eksekutif 
(Amukune & Jozsa, 2021) walaupun mempunyai kebolehpercayaan ujian yang lebih baik 
berbanding dengan instrumen penilaian yang lain (Camerota et al., 2016). 
 
Instrumen penilaian D-REF yang mengandungi 36 item dan dinilai oleh peserta sendiri 
menilai tiga dimensi fungsi eksekutif, iaitu fungsi emosi, fungsi tingkah laku, dan fungsi 
eksekutif yang diaplikasikan dalam kalangan kanak-kanak berumur 5 hingga 18 tahun 
(Huang et al., 2020). Menurut Korzeniowski dan Ison (2019), D-REF berfungsi sebagai 
alat saringan bagi menilai kekerapan masalah tingkah laku berkaitan fungsi eksekutif, 
dan ia menyediakan penunjuk klinikal yang membantu mengenal pasti kanak-kanak 
yang berisiko mengalami ADHD, Asperger, atau Autisme. Kesimpulannya, D-REF 
merupakan sejenis skala penilaian yang bersesuaian digunakan untuk menilai 
kefungsian eksekutif kanak-kanak yang mengalami ASD.  
 
Selain itu, Executive Skills Questionnaires (ESQs) merupakan sejenis instrumen skala 
penilaian ringkas yang direka untuk digunakan oleh ibu bapa, guru, dan pelajar bagi 
mengenal pasti kekuatan serta kelemahan dalam penguasaan kefungsian eksekutif. 
Menurut Dawson dan Guare (2018), instrumen ini digunakan bagi tujuan memahami 
profil kemahiran eksekutif individu dengan lebih baik dan mengaitkannya dengan 
intervensi yang sesuai. ESQs membolehkan penilai mengenal pasti kekuatan dan 
kelemahan berbanding alat seperti BRIEF-2 yang lebih menumpukan pada kelemahan 
seseorang individu sahaja. 
 
Penilaian berdasarkan pencapaian atau prestasi ini merupakan suatu bentuk penilaian 
yang dijalankan berfokuskan kepada domain atau komponen kefungsian eksekutif yang 
tertentu. Berdasarkan meta-analisis Souissi, Chamari dan Bellaj (2022), penilaian-
penilaian berdasarkan pencapaian atau prestasi ini melibatkan tugasan individu atau set 
ujian yang menilai pelbagai aspek prestasi kefungsian eksekutif yang lazim digunakan 
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dalam konteks klinikal dan penyelidikan. Pelajar akan dinilai berdasarkan skor 
pencapaian yang ditetapkan bagi setiap aktiviti berdasarkan domain kefungsian 
eksekutif. Penilaian berdasarkan prestasi dan pencapaian merupakan kaedah yang 
dijalankan dalam bentuk aktiviti untuk menilai kefungsian eksekutif berdasarkan nilai 
skor yang diperolehi oleh pelajar sendiri tanpa pengaruh pihak lain. Terdapat dua jenis 
penilaian berdasarkan prestasi atau pencapaian iaitu penilaian yang bersifat 
komprehensif atau dikatakan penilaian neuropsikologi (Braconnier & Siper, 2021) dan 
penilaian berdasarkan tugasan individu yang berfokus kepada salah satu elemen dalam 
penilaian kefungsian ekskutif. 
 
Antara penilaian kefungsian eksekutif berdasarkan pencapaian dan prestasi murid 
adalah ‘NEuroPSYchological Assessment, Second Edition’ (NEPSY-II) yang menilai 
pelbagai domain neuropsikologi kanak-kanak, termasuk perhatian dan fungsi eksekutif, 
fungsi visuospatial, bahasa, sensori-motor, memori serta persepsi sosial direka khas 
untuk kanak-kanak prasekolah, kanak-kanak, dan remaja berumur antara 3 hingga 12 
tahun (Davis & Matthews, 2010; Hooper, 2021). NEPSY-II ialah alat klinikal yang telah 
dinormakan untuk dijalankan secara bersemuka. Bagi memastikan penilaian yang 
objektif, ujian ini menyediakan garis panduan yang jelas tentang cara menilai setiap 
tugasan yang diberikan dengan memberikan penekanan terhadap elemen profil 
kelajuan dalam pelaksanaan ujian tersebut (Fortea-Sevilla et al., 2024). Penilaian 
NEPSY-II mempunyai nilai kebolehpercayaan yang konsisten bagi kebanyakan sub ujian, 
serta menyediakan bukti kesahan yang kukuh untuk menyokong penggunaannya dalam 
penilaian klinikal (Panvino et al., 2025). Pendek kata, NEPSY-II digunakan secara meluas 
dalam bidang klinikal untuk memberikan gambaran menyeluruh terhadap isu kognitif, 
akademik, sosial dan tingkah laku dalam kalangan kanak-kanak, sekali gus menyokong 
perancangan intervensi yang lebih tepat dan berkesan. 
 
Selain itu, ENFEN yang merupakan bateri ujian neuropsikologi telah dibangunkan oleh 
Portellano et al. (2009) yang diaplikasikan dalam pelbagai kajian yang melibatkan 
penilaian kefungsian eksekutif seperti kemahiran perbendaharaan kata, flesibiliti 
kognitif, memori kerja, perancangan, perencatan dan kawalan terhadap gangguan. 
Bateri ujian ENFEN direka untuk menilai secara menyeluruh fungsi eksekutif yang 
diaplikasian kepada kanak-kanak yang berumur 6 hingga 12 tahun, dilaksanakan secara 
individu dalam tempoh masa kira-kira 20 minit (Navarro-Soria et al., 2020). Bateri ujian 
ENFEN merangkumi empat ujian utama iaitu ujian kelancaran bahasa, ujian laluan 
visual (trails), ujian perancangan dan kecekapan menyusun tugasan (Washers) dan 
ujian keupayaan mengawal respons dan gangguan (Porto et al., 2021). Kesimpulannya, 
ENFEN merupakan ujian neuropsikologi yang berfkous dalam menilai kefungsian 
ekesekutif dari segi aspek fleksibiliti kognitif, memori kerja, perancangan dan 
perencatan.  
 
‘Delis–Kaplan Executive Function System’ (D-KEFS) merupakan satu bateri ujian 
neuropsikologi yang dibangunkan untuk menilai secara komprehensif pelbagai aspek 
kefungsian eksekutif bagi individu berumur antara 8 hingga 89 tahun (Chan, 2019). 
Kajian Delis, Kaplan dan Kramer (2001) serta Stephens (2014) mendefinisikan D-KEFS 
sebagai suatu set ujian pertama yang dinormakan secara nasional untuk menilai fungsi 
kognitif aras tinggi dalam kalangan kanak-kanak dan orang dewasa. Menurut Chan 
(2019), setiap subujian D-KEFS boleh digunakan secara individu sebagai instrumen 
tersendiri atau digabungkan dengan subujian lain dalam bateri yang sama untuk 
menyediakan satu alat penilaian komprehensif merentas pelbagai domain kognitif. 
Selain itu, instrumen penilaian yang berfokus pada satu aspek fungsi eksekutif adalah 
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penilaian berdasarkan tugasan individu. Menurut Souissi, Chamari, dan Bellaj (2022), 
penilaian berpandukan tugasan individu yang kerap digunakan untuk menilai memori 
kerja dalam kalangan kanak-kanak sekolah termasuk Digit Span Tests daripada subujian 
WISC-V (Wechsler, 2014), Corsi Block-Tapping Test, iaitu ujian bukan lisan untuk 
menilai memori kerja visuospatial (Corsi, 1972), Dot Matrix dalam bateri Automated 
WM Assessment (Alloway, 2007), serta paradigma n-back pictorial yang secara 
berperingkat meningkatkan beban memori kerja daripada 0-, 1- hingga 2-back (Isquith 
et al., 2014).  
 
Pemilihan kaedah penilaian kefungsian eksekutif menjadi suatu cabaran dalam 
pemerolehan data yang sahih. Antara cabaran yang dapat dikenalpasti adalah dari segi 
unsur kebolehpercayaan dan kesahihan instrumen (Huang et al., 2024 ; Otterman et al., 
2019; Sadozai et al., 2024), pengaruh ekologikal (Kato et al., 2023), ketepatan dapatan 
kajian (Conner et al., 2023) dan kesesuaian instrumen dari segi umur (Dajani et al., 
2016). Walaubagaimanapun, pendapat ini kurang dipersetujui oleh Safer-Lichtenstein et 
al. (2024) dan Bausela Herreras (2019), yang menggunakan kaedah soal selidik 
berdasarkan penilaian skala kerana mempunyai nilai kebolehpercayaan dan nilai 
kesahan yang lebih tinggi yang tidak selari dengan pendapat Zhi Huang et al. (2024), D. 
Louise Otterman et al. (2019) dan Sadozai et al. (2024). Hal ini menunjukkan pendapat 
dan dapatan pelbagai kajian lepas yang berbeza menunjukkan keperluan untuk 
memahami kekuatan dan kelemahan setiap instrumen kajian apabila diaplikasikan 
dalam menilai kefungsian eksekutif dalam kalangan ASD. 
 
Kesimpulannya, penilaian fungsi eksekutif terhadap pelajar ASD amat penting untuk 
penyelidik dan pendidik yang ingin memahami bagaimana fungsi ini berkembang serta 
sumbangannya terhadap pembelajaran dan perkembangan kanak-kanak. Pemahaman 
yang lebih lanjut berkaitan instrumen penilaian memainkan peranan yang penting 
dalam memahami masalah kefungsian eksekutif pelajar ASD secara lebih spesifik. Oleh 
itu, kajian literatur sistematik ini adalah untuk meninjau instrumen dan tugasan yang 
menilai Fungsi Eksekutif (EF) dan komponennya. Ia juga bertujuan untuk memahami 
garis panduan metodologi yang paling banyak digunakan oleh pengarang, berkaitan 
dengan model pengoperasian EF, serta mengenal pasti kekerapan penggunaan 
instrumen ini dan keterbatasan dalam dapatan kajian. 
 
3. Metod Kajian 
 
Satu carian sistematik literatur telah dijalankan menggunakan empat pangkalan data 
yang berbeza: Google Scholar, Web of Science (WOS), ScienceDirect, dan Scopus seperti 
yang ditunjukkan dalam Rajah 1. Kata kunci yang digunakan dalam carian artikel 
berkaitan adalah: berkaitan dengan kefungsian eksekutif (“Kefungsian eksekutif” ATAU 
“Fungsi Eksekutif” ATAU “Eksekutif Function”), berkaitan dengan Autisme (“ASD” ATAU 
“Autism”), dan berkaitan dengan Penilaian Kefungsian Eksekutif (Ujian berdasarkan 
prestasi) dan (“Skala Soal Selidik”). Secara keseluruhan, carian ini berjaya mengenal 
pasti kira-kira 1037 artikel sebelum mengecualikan pendua dan sebelum penggunaan 
kriteria inklusi dan eksklusi. 
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Rajah 1: Carta Alir PRISMA Pemilihan Artikel Kajian Literatur Sistematik 

 
 

3.1. Kriteria Penerimaan dan Penolakan 
 

Ulasan ini bertujuan untuk menilai dan membincangkan artikel-artikel mengenai 
kefungsian eksekutif yang dikaji dalam beberapa tahun kebelakangan ini, dengan 
memberi tumpuan khusus kepada kajian yang melibatkan penilaian kefungsian 
eksekutif dalam kalangan ASD. Oleh itu, pengkaji memutuskan untuk memperincikan 
kriteria carian dengan memperkenalkan beberapa kriteria penerimaan dan penolakan. 
Artikel akan dipilih jika memenuhi kriteria berikut: (1) diterbitkan antara tahun 2015 
hingga 2025; (2) diterbitkan dalam Bahasa Inggeris; (3)kajian dijalankan terhadap ASD; 
(4) kajian menilai kefungsian eksekutif dan (5) artikel boleh diakses secara terbuka. 
 
Selain itu, ulasan ini hanya memberi tumpuan khusus kepada kajian penilaian 
kefungsian eksekutif dalam kalangan ASD dan akan mengecualikan kajian yang: (1) 
melibatkan komorbiditi iaitu kehadiran dua atau lebih keadaan kesihatan atau gangguan 
yang berlaku serentak dalam seseorang individu; (2) kajian meta-analisis atau ulasan 
naratif ;(3) tiada perkataan kefungsian eksekutif dalam tajuk kajian secara jelas dan (4) 
min sampel kajian melebihi 18 tahun. 
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3.2. Proses Pemilihan Akhir 
 
Setelah menggunakan kriteria penerimaan dan penolakan, jumlah artikel telah 
dikecilkan kepada 651 tanpa mengecualikan kajian pendua. Selepas saringan lanjut dan 
berdasarkan teknik ulasan literatur terdahulu ,pengkaji telah memutuskan untuk 
menyaring senarai tersebut kepada 21 artikel yang akan menjadi asas untuk ulasan ini 
(Dörrenbächer-Ulrich & Bregulla, 2024). Pengkaji telah menyemak setiap artikel dengan 
teliti dan memasukkan data yang diperlukan secara manual ke dalam pangkalan data 
kami. Seterusnya, pengkaji telah membincangkan dapatan tersebut, dan hasil 
perbincangan ini menjadi pangkalan data akhir yang jelas. 

 
4. Dapatan Kajian 
 
Selaras dengan objektif kajian, ulasan literatur sistematik ini bertujuan untuk 
memberikan pemahaman yang lebih mendalam mengenai penilaian kefungsian 
eksekutif dalam kalangan ASD secara lebih spesifik dari segi beberapa aspek domain 
kefungsian eksekutif, instrument penilaian yang digunakan dan keberkesanan 
instrument yang digunakan dalam penilaian tersebut. Sebanyak 21 artikel telah dipilih 
sebagai asas untuk ulasan ini. Oleh itu, bahagian seterusnya akan membincangkan 
dapatan analisis berdasarkan agihan 21 artikel yang telah dipilih dalam Jadual 1. 

 
Jadual 1: Ringkasan Kajian Berkaitan Penilaian Kefungsian Eksekutif dalam Kalangan 

Pelajar ASD 
 

Bil Penulis Min 
Umur 

Aspek Penilaian Jenis 
Penilaian 

Instrumen/ 
Tugasan 

Keterbatasan 
Penilaian EF 

1 Jessica 
Merchán‑Naranjo 
et al. (2015) 

12.8 • Perhatian 
• Ingatan Kerja  
• Fleksibiliti 

Mental  
• Perencatan 
• Penyelesaian 

Masalah 

Prestasi 
(Ujian Bateri) 

Bateri 
neuropsikologi 
(Stroop, TMT, 
WCST, CPT‑II, 
Digit Span) 

Tiada 

2 Faja et al. (2015) 31.1 
bulan 

• Memori Kerja, 
• Perencatan 

Prestasi 
(Ujian Bateri) 

Neurocognitiv
e Battery 

Tiada 

3 Freeman et al. 
(2017) 

8.6 • Perencatan, 
• Memori Kerja 
• Peralihan 
• Kawalan Emosi 
• Perancangan / 

Pengorganisasia
n 

Prestasi ( 
Ujian Bateri) 
& Skala guru 

ADOS, DAS‑II, 
NEPSY‑II, 
BRIEF‑Teacher 

Tidak dinyatakan 

4 Filipe et al. 
(2020) 

7.44 • Perencatan 
• Peralihan 
• Kawalan Emosi 
• Ingatan Kerja 
• Perancangan / 

Pengorganisasia
n 

Skala ibu 
bapa 

BRIEF‑P Variasi data besar 

5 Micai et al. 
(2021) 

10.2 • Ingatan Kerja 
• Perencatan 
• Fleksibiliti 

Prestasi 
(Tugasan 
Individu) 

Tower of 
Hanoi, N‑Back, 
Go/No‑Go, 

Tidak dinyatakan 
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Bil Penulis Min 
Umur 

Aspek Penilaian Jenis 
Penilaian 

Instrumen/ 
Tugasan 

Keterbatasan 
Penilaian EF 

Kognitif WCST 

6 Gentil‑Gutiérrez 
et al. (2022) 

11.07 • Perencatan 
• Peralihan 
• Kawalan Emosi 
• Ingatan Kerja 
• Perancangan / 

Pengorganisasia
n 

Skala guru BRIEF‑2 Bias guru 

7 Ishtiaq et al. 
(2022) 

3‑8 tahun • Perencatan 
• Peralihan 
• Kawalan Emosi 
• Ingatan Kerja 
• Perancangan / 

Pengorganisasia
n 

Skala ibu 
bapa 

Executive 
Functioning 
Skills 
Questionnaire 

Tidak dinyatakan 

8 Conner et al. 
(2023) 

18.56 • Perencatan, 
Fleksibiliti 
Kognitif 

Prestasi 
(Ujian Bateri) 

D‑KEFS Tiada 

9 Liu et al. (2023) 10.9 • Perencatan, 
Kawalan 
Perhatian 

Prestasi 
(Ujian Bateri) 

CPT‑3 Tiada 

10 Lupi et al. 
(2023) 

29 bulan • Perencatan 
• Peralihan 
• Kawalan Emosi 
• Ingatan Kerja 
• Perancangan / 

Pengorganisasia
n 

Skala ibu 
bapa 

BRIEF‑P Bias penjaga 

11 Acero‑Ferrero & 
Escolano‑Pérez 
(2024) 

5 (n=1) • Ingatan Kerja 
• Perencatan 
• Fleksibiliti 

Kognitif 

Prestasi 
(Ujian Bateri) 

ENFEN Kebolehpercayaa
n terhad 

12 Burroughs et al. 
(2024) 

11.43 • Perencatan 
• Peralihan 
• Kawalan Emosi 
• Ingatan Kerja 
• Perancangan / 

Pengorganisasia
n 

Skala BRIEF‑2 Tiada 

13 Terroux et al. 
(2024) 

46.4 
bulan 

• Perencatan 
• Peralihan 
• Kawalan Emosi 
• Ingatan Kerja 
• Perancangan / 

Pengorganisasia
n 

Skala BRIEF‑2 Bias ibu bapa 
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Bil Penulis Min 
Umur 

Aspek Penilaian Jenis 
Penilaian 

Instrumen/ 
Tugasan 

Keterbatasan 
Penilaian EF 

14 Lee et al. (2023) 9.26 • Perencatan 
• Peralihan 
• Kawalan Emosi 
• Ingatan Kerja 
• Perancangan / 

Pengorganisasia
n 

Skala BRIEF‑Parent, 
BRIEF‑Teacher 

Tiada 

15 Romero et al. 
(2024) 

9.94 • Perencatan 
• Peralihan 
• Kawalan Emosi 
• Ingatan Kerja 
• Perancangan / 

Pengorganisasia
n 

Skala ibu 
bapa 

BRIEF‑2 Subjektif/bias 

16 Chien  et al. 
(2024) 

11.6 • Perencatan 
• Peralihan 
• Kawalan Emosi 
• Ingatan Kerja 
• Perancangan / 

Pengorganisasia
n 

Skala ibu 
bapa 

BRIEF‑2 Tiada 

17 Tse et al. (2024) 10.61 • Perencatan 
• Fleksibiliti 

Kognitif 

Prestasi 
(Tugasan 
Individu) 

Stroop, 
Go/No‑Go 

Tiada 

18 Ng‑Cordell et al. 
(2025) 

9.71 • Perencatan 
• Peralihan 
• Kawalan Emosi 
• Ingatan Kerja 
• Perancangan / 

Pengorganisasia
n 

Skala guru BRIEF‑Teacher Kesukaran 
membezakan 
komponen 
kognitif 

19 Zhou et al. 
(2025) 

36‑83 
bulan 

• Memori Kerja 
• Visual‑Ruang 
• Fonologi 
• Perencatan 
• Peralihan 

Prestasi 
(Ujian Bateri) 

Early Years 
Toolbox 

Isu konteks 
budaya 

20 Dindar et al. 
(2025) 

7.8 • Ingatan Kerja 
• Perencatan 
• Kawalan 

Perhatian 

Prestasi 
(Ujian Bateri) 

NEPSY‑II Tiada 

21 Platner et al. 
(2025) 

30.44 
bulan 

• Perencatan 
• Peralihan 
• Kawalan Emosi 
• Ingatan Kerja 
• Perancangan / 

Pengorganisasia
n 

Skala ibu 
bapa 

BRIEF‑P Objektif 
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4.1. Taburan instrumen penilaian mengikut tahun 
 
Berikut ialah carta histogram yang memaparkan taburan jenis penilaian mengikut 
tahun. Setiap bar mewakili jumlah jenis penilaian yang dijalankan mengikut tahun 
bermula dengan 2015 hingga 2025. Kajian pada tahun 2015 (n=2; 9.5%) menjalankan 
penilaian kefungsian eksekutif dalam kalangan ASD menggunakan ketiga-tiga bentuk 
penilaian iaitu ujian bateri, ujian tugasan individu dan penilaian berdasarkan skala. 
Kajian mula bertambah mulai tahun 2017 (n=3; 9.7%), menunjukkan peningkatan minat 
pengkaji-pengkaji dalam mengkaji penilaian fungsi eksekutif melalui tugasan individu 
(n=3;60%), penilaian berskala (n=1;20%) dan ujian bateri (n=1;20%). Kebanyakkan 
kajian berkaitan penilaian kefungsian eksekutif dijalankan mulai tahun 2020 hingga 
2025 terutamanya pada tahun 2024 (n=9; 22.6%) dan 2025 (n=7; 29%). Rajah 2 
menunjukkan peningkatan dalam penggunaan penilaian berskala terutamanya pada 
tahun 2024 (n=5, 71.4%) dan 2025 (n=2, 50%). Hal ini menunjukkan kekerapan 
penggunaan penilaian berskala dalam kajian penilaian kefungsian eksekutif dalam 
kalangan ASD dalam tempoh 10 tahun ini.  
 

Rajah 2: Taburan jenis penilaian mengikut tahun 
 

 
 

 
4.2. Penilaian Aspek Kefungsian Eksekutif 
 
Jadual 2 memaparkan dua jenis penilaian berskala yang digunakan dalam analisis 
kajian-kajian lepas untuk menilai domain kefungsian eksekutif kanak-kanak, iaitu BRIEF 
dan Executive Functioning Skills Questionnaire. Terdapat beberapa jenis instrumen 
penilaian berskala BRIEF yang diaplikasikan iaitu penilaian oleh guru dan ibu bapa. 
Setiap instrumen ini menilai beberapa domain utama kefungsian eksekutif termasuk 
fleksibiliti kognitif, memori kerja, perencatan, peralihan, perancangan dan organisasi, 
serta kawalan emosi. Secara keseluruhan, jadual ini menunjukkan bagaimana kedua-dua 
instrumen tersebut merangkumi pelbagai aspek penting dalam kefungsian eksekutif 
menekankan penilaian yang lebih komprehensif terhadap tahap keupayaan kefungsian 
eksekutif dalam kalangan ASD. 
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Jadual 2: Penilaian Domain Kefungsian Eksekutif 
 

Bil Jenis 
Instrumen 
Skala 
Penilaian 

Domain Kefungsian Eksekutif 

Fleksibiliti 
Kognitif 

Memori 
Kerja 

Perencatan Peralihan Perancangan 
dan 
Organisasi 

Kawalan 
Emosi 

1. BRIEF / / / / / / 

2. Executive 
Functioning 
skills 
Questionnaire 

/ / / / / / 

 
Jadual 3 menunjukkan lima jenis bateri ujian neuropsikologi utama yang sering 
digunakan untuk menilai pelbagai domain kefungsian eksekutif. Domain-domain ini 
merangkumi fleksibiliti kognitif, memori kerja, perencatan, peralihan, perancangan dan 
organisasi, serta kawalan emosi. Antara bateri yang disenaraikan ialah D-KEFS, NEPSY-
II, ENFEN Battery, Neurocognitive Battery dan Early Years Toolbox (EYT). Setiap 
instrumen ini menilai domain eksekutif yang berbeza mengikut fokus dan komponen 
ujian masing-masing, menunjukkan bahawa penilaian kefungsian eksekutif memerlukan 
pendekatan pelbagai jenis tugasan bagi mendapatkan gambaran menyeluruh tentang 
keupayaan kognitif individu. 

 
Jadual 3: Penilaian Domain Kefungsian Eksekutif 

 
Bil Jenis Penilaian 

Ujian Bateri / 
Neuropsikologi 

Domain Kefungsian Eksekutif 

Fleksibilit
i Kognitif 

Memori 
Kerja 

Perencatan Peralihan Perancangan 
dan 
Organisasi 

Kawalan 
Emosi 

1. D-KEFS (Delis–
Kaplan 
Executive 
Function 
System) 

/ / / / / x 

2. NEPSY-II / / / / / / 

3. ENFEN Battery / / / x x X 

4. Neurocognitive 
Battery 

/ / / / / X 

5. Early Years 
Toolbox (EYT) 

/ / / / x X 

 
Jadual 4 memperincikan tujuh jenis instrumen penilaian berdasarkan prestasi yang 
diaplikasikan secara individu dalam menilai domain kefungsian eksekutif tertentu. 
Setiap tugasan mengukur komponen kognitif yang berbeza. Tower of Hanoi menilai 
kemahiran perancangan, penyelesaian masalah, serta keupayaan mengatur langkah 
secara berurutan. N-Back task pula memberi tumpuan kepada memori kerja dan 
kawalan atensi, manakala Go/No-Go digunakan untuk menilai keupayaan perencatan 
respons. Wisconsin Card Sorting Set amat berkaitan dengan fleksibiliti kognitif dan 
keupayaan peralihan set mental apabila peraturan berubah. Continuous Performance 
Test-II (CPT-II) pula menilai kawalan perhatian berterusan, impulsiviti, serta 
perencatan. Mr. Ant Tasks, yang lebih banyak digunakan untuk kanak-kanak kecil, 
mengukur memori visuospatial dan memori kerja. Akhir sekali, Stroop Test memberi 
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tumpuan utama kepada perencatan kognitif serta kemampuan individu mengawal 
gangguan 
 

Jadual 4: Penilaian Domain Kefungsian Eksekutif 
 

Bil Jenis 
Penilaian 
Tugasan 
Individu 

DOMAIN KEFUNGSIAN EKSEKUTIF 
Fleksibiliti 
Kognitif 

Memori 
Kerja 

Perencatan Peralihan Perancangan 
dan 
Organisasi 

Kawalan 
Emosi 

1. Tower of 
Hanoi 

/ / / / / x 

2. N-Back-task x / / x x x 
3. Go/No Go 

  
/ 

 
x / 

4. Wisconsin 
Card Sorting 
Set 

/ / / / x x 

5. Continous 
Performance 
Test-II 

x / / x x / 

6. Mr. Ant Tasks x / x x x x 

7. Stroop Test / x / / x / 

 
Secara keseluruhan, tugasan-tugasan ini merangkumi pelbagai domain seperti 
fleksibiliti kognitif, memori kerja, perencatan, peralihan, perancangan dan organisasi, 
serta kawalan emosi walaupun tidak semua tugasan mengukur kesemua domain. Ia 
menunjukkan bahawa penilaian fungsi eksekutif memerlukan kombinasi tugasan untuk 
mendapatkan gambaran komprehensif tentang keupayaan kognitif seseorang. 

 
4.3 Kekerapan Jenis Penilaian Kefungsian Eksekutif 

 
Histogram Rajah 3 menunjukkan instrumen BRIEF (Behavior Rating Inventory of 
Executive Function) dalam semua versinya seperti BRIEF-2, BRIEF-P, BRIEF-Teacher, dan 
BRIEF-Parent merupakan alat yang paling banyak digunakan (n=10). Instrumen 
penilaian berdasarkan prestasi seperti Stroop Test (n=3), Wisconsin Card Sorting Test 
(WCST)(n=3) dan Go/No Go Task (n=4) turut digunakan secara sederhana. Ujian lain 
seperti Tower of Hanoi (n=2), N-Back (n=2), Connors Continuous Performance Test (CPT) 
(n=2) dan Trail Making Test (n=1).  
 
Selain itu, terdapat juga penggunaan bateri neuropsikologi seperti NEPSY-II dan ENFEN 
Battery, serta tugasan penilaian memori seperti Digit Span dan WAIS-III menunjukkan 
kekerapan penggunaan yang paling rendah (n =1). 
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Rajah 3: Histogran Kekerapan Jenis Penilaian Kefungsian Eksekutif 
 

 
 

5. Perbincangan 
 
Ulasan sistematik ini adalah bertujuan untuk memahami instrumen penilaian 
kefungsian eksekutif dalam kalangan pelajar ASD secara lebih spesifik dari segi aspek 
yang dinilai, jenis penilaian dan instrumen penilaian yang sering diaplikasikan dalam 
kajian-kajian kefungsian eksekutif dalam kalangan ASD. Perbincangan yang lebih 
terperinici berkaitan dapatan kajian iaitu istrumen penilaian yang diaplikasikan dan 
keterbatasan dari segi pengaplikasian instrumen tersebut juga akan dibincangkan 
dalam bahagian ini. 

 
Berdasarkan analisis artikel-artikel yang dikaji dapat dirumuskan aspek kefungsian 
eksekutif yang diberikan penekanan dalam penilaian adalah perencatan dan fleksibiliti 
kognitif. Penilaian kedua-dua aspek kefungsian eksekutif kerap dikaji disebabkan oleh 
perkaitannya yang sangat rapat dengan simptom ASD (Petrolo et al., 2025; Berenguer, 
Rosello, & Leader, 2018). 
 
Namun, menurut Ng-Cordell et al. (2025), penilaian komponen atau aspek kefungsian 
eksekutif tidak dijalankan secara lebih spesifik dan bersifat umum dengan instrumen 
penilaian yang diaplikasikan seperti BRIEF ( Burroughs et al., 2024; Terroux et al., 2024; 
Lee et al., 2023; Romero et al., 2024; Chien et al., 2024; Ng-Cordell et al., 2025; Platner et 
al., 2025; Filipe et al., 2020; Gentil-Gutierrez et al., 2022; Lupi et al., 2023), Executive 
Functioning skills Questionnaire (Ishtiaq et al., 2022), NEPHSY-II (Freeman et al., 2017; 
Dindar et al., 2025) dan sebagainya. Hal ini selari dengan Craig et al. (2016) yang 
menyatakan proses penilaian pelbagai aspek kefungsian eksekutif yang bersifat umum 
ini menyukarkan proses mengenalpasti aspek spesifik yang memberi impak terhadap 
pelajar ASD. Kesukaran penilaian kefungsian eksekutif secara spesifik ini akan 
mempengaruhi perancangan intervensi yang berfokus kepada keperluan dan kelemahan 
pelajar secara lebih eksplisit.  
 
Selain itu, dapatan analisis artikel-artikel juga menunjukkan bahawa penilaian 
kefungsian eksekutif (EF) dalam kalangan pelajar yang mengalami ASD menggunakan 
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pelbagai pendekatan instrumen. Instrumen penilaian yang paling kerap diaplikasikan 
dalam penilaian kefungsian eksekutif dalam kalangan pelajar ASD adalah penilaian 
berasaskan skala atau soal selidik iaitu Behavior Rating Inventory of Executive Function 
(BRIEF). Penilaian berasaskan skala ini diisi oleh ibu bapa (Lee et al., 2023; Romero et 
al., 2023; Chien et al 2024; Filipe et al., 2020; ; Platner et al., 2024; Lupi et al., 2023; 
Ishtiaq & Noreen, 2022; Freeman et al., 2017) dan juga guru (Burroughs, Muscatello & 
Corbett, 2024; Terroux, 2024; Lee et al., 2023; Ng-Cordell et al, 2025; Gentil-Gutiérrez et 
al., 2022; dalam penilaian kefungsian eksekutif pelajar ASD. Instrumen ini digunakan 
secara meluas kerana ia bersifat praktikal, mudah ditadbir dan boleh disesuaikan 
dengan laporan oleh guru, ibu bapa, atau penjaga (Burroughs et al., 2024; Lee et al., 
2023). Hal ini tidak selari dengan beberapa kajian menyatakan kebimbangan terhadap 
unsur subjektiviti dan bias dari perspektif pelapor yang boleh menjejaskan kesahan dan 
nilai kebolehpercayaan data yang diperolehi (Romero et al., 2024; Gentil-Gutiérrez et al., 
2022). Terdapat juga kajian yang menyatakan keterbatasan instrumen penilaian ini dari 
segi aspek kesukaran dalam penilaian aspek kefungsian individu secara spesifik kerana 
ia bersifat lebih umum (Ng-Cordell et al., 2025). Kesimpulannya, kajian-kajian yang 
dianalisis mengaplikasikan penilaian berskala in disebabkan oleh sifatnya yang lebih 
praktikal dan senang untuk diaplikasikan namun, menunjukkan kehadiran unsur bias 
dalam proses penilaian yang dipengaruhi oleh beberapa faktor luaran seperti perspektif 
para penilai. 
 
Analisis kajian-kajian lepas menunjukkan penggunaan instrumen penilaian 
neuropsikologi seperti NEPSY-II dan ENFEN Battery memberikan gambaran yang lebih 
komprehensif terhadap profil kefungsian eksekutif seperti aspek perhatian, ingatan 
kerja dan fleksibiliti kognitif (Dindar et al., 2025; Acero-Ferrero & Escolano-Pérez, 
2024). Keterbatasan yang dapat dikenalpasti daripada pengaplikasian instrumen 
penilaian ini adalah dari segi kebolehpercayaan yang terhad (Acero-Ferrero & Escolano-
Pérez, 2024). Pendek kata, penilaian neuropsikologi yang dijalankan dalam penilaian 
kefungsian eksekutif dalam kalangan pelajar ASD menunjukkan kesukaran dalam 
memperolehi data yang sahih kerana mempunyai nilai kepercayaan yang terhad. 
 
Selain itu, dapatan juga menunjukkan penggunaan instrumen berasaskan prestasi yang 
bersifat individu seperti Stroop Test, Wisconsin Card Sorting Test (WCST) dan Go/No Go 
Task memberikan ukuran yang lebih objektif terhadap penilaian kefungsian eksekutif 
(Micai et al., 2021; Liu et al., 2023). Penilaian berasakan tugasan individu ini juga 
dikatakan bersesuaian untuk diaplikasikan dalam konteks perbezaan budaya (Zhou et 
al., 2025). Hal ini selari dengan kajian Berenguer, Rosello dan Leader (2018) yang 
menyatakan penilaian berdasarkan prestasi yang berfokuskan kepada jenis tugasan 
individu ini mempunyai nilai ekologikal yang tinggi dan berkeupayaan untuk membantu 
meningkatkan pemahaman terhadap kefungsian eksekutif secara lebih luas. Tuntasnya, 
instrumen tugasan individu menunjukkan kekuatan dari segi proses penilaian yang 
lebih bersesuaian dalam penilaian kefungsian eksekutif dalam kalangan pelajar ASD. 
 
Secara keseluruhannya, dapatan ini menunjukkan terdapat kajian-kajian yang 
menyatakan beberapa keterbatasan dari segi aspek kebolehpercayaan dan kesahan 
dalam pengaplikasian instrumen penilaian berasaskan skala atau soal selidik seperti 
BRIEF-2 dan juga ujian neuropsikologi seperti ENFEN dan NEPSY-11. Hal ini selari 
dengan dapatan kajian Petrolo et al. (2025) dan Kofler et al. (2024) yang menunjukkan 
kelemahan instrumen ini dari segi unsur kesahan konstruk dan keupayaan untuk 
menilai domain kefungsian eksekutif secara tepat tanpa kehadiran aspek lain. Menurut 
Lupi et al. (2023) yang selari dengan pendapat Jertberg et al. (2025), penilaian yang 
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bersifat subjektif seperti penilaian berdasarkan skala oleh ibu bapa atau guru boleh 
dipengaruhi oleh pengetahuan sedia ada penilai terhadap ciri-ciri ASD.  
 
Analisis kajian-kajian lepas yang berkaitan dengan instrumen penilaian kefungsian 
eksekutif ini menunjukkan pelaksanaan kajian kefungsian eksekutif dalam kalangan 
pelajar ASD meningkat mulai tahun 2020 hingga 2025. Kajian-kajian yang dijalankan ini 
lebih kerap mengaplikasikan instrumen penilaian berskala seperti BRIEF walaupun 
menujukkan keterbatasan dari segi nilai kebolehpercayaan dan kesahan yang lebih 
tinggi berbanding dengan ujian bateri atau tugasan individu dalam penilaian kefungsian 
eksekutif dalam kalangan pelajar ASD. Hal ini membuktikan pengkaji-pengkaji kurang 
memberikan penekanan kepada keterbatasan instrumen kajian dari segi nilai 
kepercayaan dan kesahan dalam proses penilaian dalam kalangan pelajar ASD. Selain 
itu, instrumen penilaian yang menilai domain kefungsian eksekutif secara lebih 
menyeluruh seperti instrumen BRIEF-2 dan beberapa ujian neuropsikologi seperi 
NEPHSY-II dan ENFEN yang tidak berfokus kepada domain kefungsian eksekutif yang 
berkaitrapat dengan ASD menyukarkan proses pemahaman isu utama pelajar ASD.  
 
Oleh itu, penilaian kefungsian eksekutif perlu diberikan perhatian dalam aspek 
instrumen penilaian yang diaplikasikan supaya bersesuaian dan tepat dengan kehendak 
pengkaji. Penekanan terhadap nilai kebolehpercayaan dan kesahan instrumen perlu 
diberikan dalam proses penilaian kefungsian eksekutif dalam kalangan pelajar ASD 
supaya dapat mengurangkan unsur bias. Hal ini amat penting untuk memastikan 
dapatan penilaian yang lebih tepat untuk memahami isu yang dialami oleh pelajar ASD 
dalam penguasaan kefungsian eksekutif. 
 
6. Kesimpulan 
 
Kajian literatur sistematik ini telah memberikan gambaran menyeluruh tentang 
instrumen penilaian yang kerap digunakan dalam menilai kefungsian eksekutif pelajar 
yang mengalami Gangguan Spektrum Autisme (ASD). Dapatan menunjukkan bahawa 
terdapat instrumen penilaian yang bersifat komprehensif seperti instrumen penilaian 
berskala dan ujian neuropsikologi seperti ujian bateri manakala penilaian berdasarkan 
prestasi tugasan individu memberikan fokus kepada domain kefungsian eksekutif yang 
ingin dikaji. Instrumen penilaian BRIEF muncul sebagai instrumen paling kerap 
digunakan kerana mudah dilaksanakan, namun kajian turut mengenal pasti kekangan 
dari aspek kebolehpercayaan dan kesahan konstruk instrumen tersebut. Sebaliknya, 
penilaian berasaskan prestasi tugasan individu dan bateri neuropsikologi seperti Stroop 
Test, WCST dan NEPSY-II menawarkan penilaian yang lebih objektif, walaupun 
penggunaannya masih kurang diaplikasikan dalam kajian-kajian kefungsian eksekutif 
dalam kalangan ASD. 
 
Secara keseluruhannya, kajian ini menekankan kepentingan pemilihan instrumen 
penilaian yang tepat, sahih dan sesuai dengan konteks pelajar ASD. Instrumen yang 
dipilih harus mampu menilai domain fungsi eksekutif secara spesifik dan tidak 
dipengaruhi oleh faktor luaran seperti subjektiviti pelapor atau ketidaksesuaian budaya. 
Dapatan kajian ini juga menyerlahkan keperluan untuk menggabungkan pelbagai 
pendekatan penilaian bagi memperoleh gambaran yang lebih holistik tentang profil 
kefungsian eksekutif pelajar ASD dengan memberikan penekanan terhadap nilai 
kesahan dari segi ekologika. Justeru, hasil kajian ini dapat membantu pengkaji dan 
pengamal pendidikan dalam menjalankan kajian-kajian yang berfokus kepada keperluan 
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domain kefungsian eksekutif dengan mengaplikasikan kaedah penilaian yang boleh 
menjamin unsur kesahan dan kebolehpercayaan dapatan kajian. 
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